
 
 



 
คำนำ 

 
คู่มือการบริหารงานวิชาการ เป็นเอกสารที่เขียนจากการบริหารงานวิชาการ จากสภาพที่เป็นจริง ของฝ่ายวิชาการ

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจในการนำหลักการบริหาร
มาสู่การปฏิบัติที่เป็นจริง  ให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนสู่ชุมชนและท้องถิ่น  
จากการที่โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและครูโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ในการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนและการบริการจัดการ อันเป็นการสนองนโยบายของโรงเรียนและทาง
ราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
โดยเฉพาะการนำผลความสำเร็จต่าง ๆ ในการบริหารงานวิชาการสู่โลกกว้างทางการศึกษาในการสร้างเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ตทั้งภายนอกและภายในโรงเรยีน (Internet & Intranet) และเครือข่ายบริการด้านวิชาการหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า   คู่มือการบริหารงานวิชาการนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารงาน การพัฒนางานวิชาการ
ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 สืบไป 
 
 
 
 
 
                                                                                          (นายสพรรณ์  พลบุรี) 
                                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
                                                                                          กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การบริหารจัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

             หลักสูตรสถานศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลตามจุดหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใดนั้น ขึน้อยูก่ับกระบวนการบริหาร
จัดการนำหลักสูตรไปใช้ ดังนั้น โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  จึงจำเป็นต้องมีการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนให้การนำหลักสูตรไปใช้บรรลุผลสูงสุดการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนศรีนครเป็นการ
กำหนดแผนปฏิบัติการ (Operation Plan) ที่เป็นรูปธรรมที่ช่วยให้ทราบ   แนวปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สนับสนุนการใช้
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือให้สามารถระดมทรัพยากรในชุมชนทั้งทรพัยากรที่
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรอ่ืน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา รวมทั้งการสร้างความเข็มแข็งให้
คณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกรูปแบบ โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (School - Based Management)  การบริการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) 
เป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  40  (เพชรบูรณ์) มายังโรงเรียน ทำให้
โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่องในการบริหารจัดการในการตัดสินใจสั่งการเกี่ยวกับ
การบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านหลักสูตรการเงินงบประมาณการบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไปของสถานศึกษาเอง   
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู ตัวแทนผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน 
ร่วมกันบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมากท่ีสุดการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะประสบความสำเร็จ คือ การดำเนินการให้บุคลากร มีความรู้และทักษะในการบริหาร
จัดการ การประชาสัมพันธ์และสื่อสารให้ทุกคนที่เก่ียวข้องได้รับรู้   และเข้าใจตรงกัน การประสานงานรับการสนับสนุนจาก
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปด้วยดี ทั้งด้านงบประมาณ การช่วยเหลืองด้านวิชาการการบริหารและด้านอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง
และเพียงพอ   กลยุทธ์สำคัญของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้ประสบความสำเร็จนั้นโรงเรียนมีการดำเนินการใน
เรื่องต่อไปนี้ 
             1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
             2. การกำหนดบทบาท หน้าที่ให้ชัดเจน 
             3. การสรรหา คัดเลือกคณะกรรมการให้ได้คนมีความรู้ ความสามารถ เสียสละและเป็นตัวแทน   
                ของกลุ่มต่างๆ อย่างแท้จริง 
              4. จัดการฝึกอบรม / สัมมนาให้คณะกรรมการ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารและ 
                 จัดการศึกษา และการดำเนินงานการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
              5. การสนับสนุนให้ครู อาจารย์ได้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการอย่างใกล้ชิด 
              6. การจัดให้มีเครือข่าย เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความร่วมมือ 
              7. จัดให้มีการกำหนดมาตรฐาน และกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานให้ชัดเจน 
              8. การพิจารณาให้สวัสดิการและการบริการแก่คณะกรรมการตามที่เห็นสมควรและชอบธรรม 

  วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ดูแลนักเรียน 
ดุจลูกหลาน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   



 
พันธกิจ 

 1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีคุณภาพในระดับสากล 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างภาคีเครือข่าย 
ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่าง ๆ 

 กลยุทธ์ 

 1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากลบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
มาตรฐานในการพัฒนา 
 5. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ชุมชน สถาบัน และองค์กรต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

เป้าหมายด้านงานวิชาการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดให้ 
2. เพ่ือสนับสนุนให้ครู ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
3. เพ่ือกำหนดบทบาท หน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ชัดเจน 
4. เพ่ือสรรหา คัดเลือกคณะกรรมการวิชาการให้ได้คนมีความรู้ ความสามารถ เสียสละเวลา 

ในการทำงาน 
5. เพ่ือพัฒนา จัดการฝึกอบรม / สัมมนา/ศึกษาดูงานให้ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง 

การบริหารและจัดโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
              6. เพ่ือจัดให้มีเครือข่าย เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความร่วมมือ 
              7. เพ่ือจัดให้มีการกำหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพ และกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานให้
ชัดเจน 
              8. เพ่ือพิจารณาให้สวัสดิการและการบริการแก่ครูตามท่ีเห็นสมควรและเป็นธรรม 

    9. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานนักเรียน  ผลงานครูแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
 
 
 



 
แนวทางการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

3. จัดทำทะเบียนและวัดผล-ประเมินผลและการเทียบโอนผลการศึกษา 

4. พัฒนาการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

5. ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

7. จัดระบบการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8. บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพ 

9. สร้างเครือข่ายพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

10. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 

รูปแบบการบริหารแบบ LOMSAK-SMART Model 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ OBEC QA ผ่านขบวนการ  

โดยใช้ LOMSAK-SMART Model ดังนี้ 
 
 

 
 

        
 
 
 
  

 
 
 
 
 

รูปแบบการบริหารแบบ LOMSAK-SMART Model มีข้ันตอนการบริหารงานมี 6 ขัน้ตอน  ดังนี้ 
 1. ขั้น L: Leadership หมายถึง ภาวะผู้นำ เป็นการศึกษานโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบริบทของสถานศึกษา 
การกำหนดทิศทางของสถานศึกษาสร้างความตระหนัก การมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลง  



 
  2. ขั้น O : Objective  หมายถึง  เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด
ของการดำเนินงาน 
 3. ขัน้  M : Management  หมายถึง การบริหารจัดการ เป็นการกำหนดวิธีการดำเนินงานเครื่องมือที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน การนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน 
 4. ขั้น S : Surveying หมายถึง การสำรวจตรวจสอบ เป็นการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
  5. ขั้นA : Applying  หมายถึง การประยุกต์ใช้ เป็นการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข และการนำไป 
ประยุกต์ใช้ 
 6. ขั้น K : Knowledge Management  หมายถึง การจัดการความรู้เป็นการพัฒนาต่อยอด  
การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และการขยายผลการจัดการเรียนรู้ 

เป้าหมายของการดำเนินงานคือ SMART 

 S : Success หมายถึง การเรียนรู้คู่ความสําเร็จ มุ่งหวังเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิตซึ่งจะเน้นเชิงวิชาการเช่น 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เป็นต้น 
 M : Morality  หมายถึง  การเรียนรู้ คู่คุณธรรม ซึ่งเด็กยุคใหม่ ไม่ควรเก่งเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมีคุณธรรม
ควบคู่กันไปด้วย ดังนั้น จึงมีโครงการวิถีพุทธ วิถีธรรมข้ึนเพ่ือให้เด็กใกล้ชิดกับวัด และ ศาสนาสถาน 
เกิดการกล่อมเกลา เรื่องคุณธรรม และจริยธรรม 
 A : Activity  หมายถึง  การเรียนรู้ คู่กิจกรรม ที่ส่งเสริมความสุขเนื่องจากการเรียนหนังสือในห้องเรียนอย่างเดียว
ไม่พอต้องทำกิจกรรมประกอบด้วย เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ และต้องเรียนรู้ จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน เช่น 
โครงการห้องเรียนธรรมชาติ ทัศนศึกษานอกสถานที่ เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน และการศึกษาวิถีชีวิตในชุมชน 
 R : Relativity  หมายถึง  การเรียนรู้ คู่ชุมชน ที่สามารถนำไปเชื่อมโรงกับวิถีชีวิตประจำวัน เช่น โครงการหล่ม
สักศึกษา คือ สอนให้เด็กหล่มสักรู้ว่าคนหล่มสักมีรากเหง้าและที่มาอย่างไร การอาศัยอยู่ในเมืองหล่มสักต้องรับผิดชอบ
อะไรบ้าง เช่น ต้องมีระเบียบวินัยเรื่องวินัยจราจร ไม่ทิ้งขยะ ช่วยกันคัดแยกขยะ และประหยัด ซึ่งเด็กสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตของตน ครอบครัว และชุมชนได้ 
 T : Technology  หมายถึง เรียนรู้คู่เทคโนโลยีเพ่ิมจำนวนคอมพิวเตอร์ เพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Internet ความเร็วสูง E-Library E-learning ซอฟต์แวร์ และมัลติมิเดียต่าง ๆ 

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนหล่มสักวทิยาคม 

                             กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีการกำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการ
บริหารงานวิชาการดังนี้ 
                    1. การวางแผน (Planning) 
                    2. การจัดองค์กร (Organizing) 
                    3. การจัดวางตัวบุคลากร (Staffing) 
                    4. การบังคับบัญชา (Directing) 
                    5. การประสานงาน (Co-ordinating) 



 
                    6. การรายงาน (Reporting) 
                    7. การงบประมาณ (Budgeting) 
                       กลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้วางแผนงานไว้ในแผนปฏิบัติการระยะกลาง (3ปี) และแผนปฏิบัติการ/
โครงการ/งาน/กิจกรรม ประจำปีแล้วยังกำหนดบทบาท หน้าที่ ที่สนองเจตนารมณ ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ไว้
ดังนี้ 

                1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

                       1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
และสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                       2) บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
                       3) นิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายในสถานศึกษา 
                       4) ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

               2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

                     1) จัดทำแผนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
                     2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งด้านเวลาสาระการเรียนรู้และผู้เรียน 
                     3) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงจากแหล่งการ
เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
                     4) ใช้การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                     5) ให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                     6) ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนกาเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

               3. การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

                     1) กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                     2) จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                     3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ เทียบโอนผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
                     4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั้น และจัดให้มกีารซ่อมเสริม กรณีท่ีมผีู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
                     5) จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
                     6) มีการเทียบโอนผลการเรียนโดยคณะกรรมการ 
                     7) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการอ้างอิง 
ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

               4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

                     1) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
                     2) สนับสนนุ ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพในระดับหน่วยงานภายในสถานศึกษา 



 
                     3) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                     4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

                5. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

                     1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิตพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการศึกษา 
                     2) จัดหาจัดทำสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้กับครูและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และหลากหลาย 

                6. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

                     1) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
                     2) ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

                7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                     1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 
                      2) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัย
มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               8. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

                      1) ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชนโดยร่วมมือกับบุคคลชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันทางสังคมอ่ืน 
                      2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ โดยร่วมมือกับบุคคล ชุมชนองค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืน 
                      3) สนับสนนุและช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างชุมชน โดยร่วมมือกับ
บุคคลชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืนการจัดองค์กร กลุ่มบริหารวิชาการ 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จะมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่แตกต่างกับโรงเรียนอื่นๆ บ้างเล็กน้อย ตามสภาพของท้องถิ่น คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพโดยภาพรวมของโรงเรียน      จากยุทธศาสตร์ นโยบาย ขอบเขตภารกิจของ
โรงเรียน สภาพความต้องการของท้องถิ่น ตลอดจนศักยภาพของโรงเรียนและหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบัน จึงได้กำหนด
โครงสร้างในการบริหารงานที่เอ้ือกับการปฏิบัติงานไว้ตามแผนภูมิดังนี้ 
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ส ำนกังำนบริหำรวิชำกำร 
• งำนธุรกำร-สำรบรรณ 
• พสัดุ-กำรเงิน และงำนระบบควบคุมภำยใน 
. งำนรับนกัเรียน 

กลุ่มงำนพฒันำหลกัสูตร 
และส่งเสริมวิชำกำร 

• งำนพฒันำหลกัสูตร 
• งำนพฒันำกำรเรียนกำรสอน 
• งำนพฒันำครูดำ้นวิชำกำร 
• งำนเครือข่ำยวิชำกำร 
• ศูนยพ์ฒันำแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุด) 
• ศูนยแ์นะแนว 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

กลุ่มงำนวิจยั ผลิตส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยี 

• งำนวิจยัเพื่อกำรเรียนรู้ 
• ศูนยเ์ทคโนโลยแีละสำรสนเทศ 

กลุ่มงำนทะเบียนและวดัผล 
• งำนทะเบียนประวติันกัเรียน 
• งำนทะเบียนวดัผล 
• งำนวดัและประเมินผล 
• งำนเทียบโอนผลกำรเรียน 
• งำนรับนกัเรียน  

กลุ่มงำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
• งำนประเมินภำยใน 
• งำนประเมินคุณภำพภำยนอก 
. 

กลุ่มงำนสำระกำรเรียนรู้และ 
กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 

• พฒันำหลกัสูตรกลุ่มสำระ 
• นิเทศติดตำมกำรเรียนกำรสอน 
• งำนกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 
. งำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 

 

คณะกรรมกำรวิชำกำร ตวัแทนผูป้กครอง 

กลุ่มงำนแผนงำนและสำรสนเทศ 
• งำนแผนงำนวิชำกำร  
• งำนสำรสนเทศ  
. งำนสัมโนประชำกร 
 



 

สำนักงานบริหารวิชาการ 

                        โครงสร้างการจัดวางตัวบุคคลในการบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานวิชาการได้จัดวางตัวบุคลากร 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพตามโครงสร้างการจัดวางตัวบุคคลดังนี้ 

ภาระงานสายผู้บริหาร 

1. นายพีระวัตร  จันทะกูล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่ม
สักวิทยาคม มีภาระงานด้านการบริหารและอำนวยการให้งานต่างๆของโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายอื่น ๆ ของรัฐบาล ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. นายสุพรรณ พลบุรี ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีภาระงานด้านการบริหารและอำนวยการตามที่
ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน ในการกำกับนิเทศ ติดตาม ดูแลและอำนวยการตามที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามทีผู่้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 

3. นางสาวยุพาพัฒน์  เหมลา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
กลุ่มงานบริการทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  
มีภาระงานด้านการบริหารและอำนวยการตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน ในการกำกับนิเทศ ติดตาม ดูแล
และอำนวยการตามที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 

3. นางสิริภา  สงคราม ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ และกลุ่มอำนวยการ โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีภาระงานด้านการบริหารและอำนวยการตามที่
ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน ในการกำกับนิเทศ ติดตาม ดูแลและอำนวยการตามที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามทีผู่้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 

4. นายไพโรจน์  เตชะรัตนางกูร ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
งานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีภาระงานด้านการบริหารและอำนวยการ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน ในการกำกับนิเทศ ติดตาม ดูแลและอำนวยการตามท่ีได้รับมอบหมายและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 
 

ภาระงานคณะกรรมการและคณะทำงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

ภาระงานรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  

๑.1 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  นายสุพรรณ์  พลบุรี ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน คน
ที่ 1 กรณีท่ีผู้อำนวยการไปราชการ หรือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 



 
  2.  กรรมการบริหารโรงเรียน และประธานกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  3.  ที่ปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานในกลุ่มบริหารวิชาการ 
  4.  รับผิดชอบดูแลงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  5.  วางตัวบุคลากรในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการ และนำเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารวิชาการ 
  6.  นิเทศงานแก่บุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 
  7.  ประสานวิชาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
  8.  ควบคุมดูแลการจัดการเรียนรู้ การจัดตารางสอน จัดครูเข้าสอนในชั้นต่าง ๆ ทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
  9.  นิเทศการสอนและประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในด้านการสอน การวัดผล ประเมินผล 
  10.  ควบคุม ดูแล รวบรวมผลการสอนทุกรายวิชา ตรวจสอบความถูกต้องของการวัดผล ส่งผลการเรียนให้ครูที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับทะเบียน 
  11.  พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  12.  ควบคุมการจัดทำสถิติ ข้อมูลและวิจัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานในกลุ่มบริหารวิชาการ 
  13.  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกรณีที่ผู้อำนวยการไปติดต่อราชการภายนอกโรงเรียน ไปราชการต่างจังหวัด หรือ
ต่างประเทศ 
  14.  ควบคุมการจัดทำเอกสารเผยแพร่ เช่น การจัดทำคู่มือหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ  
เช่น ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ 
  15.  ควบคุม ดูแล ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารวิชาการ พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคเสนอต่อผู้อำนวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนางานในกลุ่มบริหารวิชาการ 
  16.  ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.2  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
    นางปิยะธิดา  สิริโรจนมัย ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนกังานกลุ่มบริหารวิชาการและรับผิดชอบงานธุรการของกลุ่มบริหารวิชาการ 
ควบคุมดูแล 
และงานสารบรรณให้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
  2.  การติดตามเอกสารและหนังสือราชการ 
  3.  ชว่ยเหลืองานของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการทุกด้าน 
  4.  รับผิดชอบดูแลงานหลักของวิชาการ ดังนี้ 
   4.1 งานวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
   4.2 งานแนะแนว 
   4.3 งานนิเทศการเรียนการสอน 
   4.4 งานห้องเรียนพิเศษ   
   4.5 คณะกรรมการดูแล ประสานงานครูต่างชาติ 
  5.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.3  รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  1.3.1  นางพรพรหม  โสภา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
    หน้าที่และความรับผิดชอบ 



 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานทะเบียน 
 2.2 งานห้องสมุด 
 2.3 งานการจัดการนักเรียนเรียนร่วม 
 2.4 งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
 2.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวิชาทหาร) 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.3.2 นางสาวนารียา  ศรีพันธุ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
         หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  1.  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและข้อมูลสารสนเทศ  
 ๒.๒ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
 2.3 งานรับนักเรียน 
 2.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด) 
   3.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

  1.3.3 นางละออง  ทองศรี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
         หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานวัดผลและประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 2.2 งานนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิชาการกับบุคคล สถานศึกษา และองค์กรอื่น ๆ 
 2.3 จัดทำคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้น 
 2.๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)  
  3.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.3.4  นายอุเทน  ทักคุ้ม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
         หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหนา้สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 2.2 กิจกรรม Student Club 
 2.3 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2.4 งานการจัดการเรียนการสอน IS 
 2.5 งานห้องเรียนพิเศษ  
 2.6 งานตารางสอน  
  3.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
   



 
    1.3.5 นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
             หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
 2.2 งานจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 2.3 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 2.4 งานทดสอบ 
 2.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
  3.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.4  งานวางแผนและประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
  1)  นางปิยะธิดา  สิริโรจนมัย  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2)  นางพรพรหม  โสภา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3)  นางสาวนารียา  ศรีพันธุ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  4)  นางละออง  ทองศรี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   5)  นายอุเทน  ทักคุ้ม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

6)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  กรรมการ 
7)  นางนุชนาฏ  ภักดี หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
8)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
9)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
10)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ  กรรมการ 
11)  นายคะนอง  ทองคำสุก หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
12)  นางพจนี  คำแท่ง หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  กรรมการ 
13)  นายปรณัฐ  ยาคำ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์  กรรมการ 
14)  นางสาวอัมรา  โยธา หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 

  15)  นางบังอร  สีเลื่อม  หัวหน้างานคอมพิวเตอร์         กรรมการ 
  16)  นางสาวณัชรัตน์  บุญช ู  หัวหน้างานห้องสมุด          กรรมการ 
  17)  นางสาวธรา  เศรษฐี  หัวหน้างานแนะแนว          กรรมการ 
  18)  นางสาวสุดใจ  ภูมิใหญ่  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  19)  นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  20)  นางสาวขนิษฐา  หลวงผิวเดช ตำแหน่ง พนักงานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามที่คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการกำหนด 

2.  ออกแบบเอกสารสำหรับปฏิบัติงาน จัดเก็บ รวบรวม เอกสารของกลุ่มบริหารวิชาการให้เป็นปัจจุบัน 
3.  ติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

  4.  ประชุมวิเคราะห์นโยบาย วางแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการของโรงเรียน พิจารณา
โครงการและงานในฝ่ายวิชาการก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

5.  วางแผนวชิาการโดยรวบรวมข้อมูลและกำกับ ดูแล นิเทศ ติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตร 



 
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายใน 

6.  กำหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริม 
ให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

7.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
8.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.5  งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ประกอบด้วย 
  1)  นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2)  นางลียาวัลย์  อินทรปัญญา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3)  นางสุกัญญา  ชูอินทร์   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4)  นางนิตยา  แดงโคเศษ   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5)  นางละออง  ทองศรี   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6)  นางพรพรหม  โสภา   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  7)  นายยิ่งคุณ  รอดทิม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  8)  นางอัญชลี  เรืองไชย   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  9)  นายธีรภัทร์  ฉัตรวิโรจน ์   ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
  10) นายศรายุทธ  รูปโฉม   ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
  11) นายกิตติธัช  ทองมุข   ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
  12) นางบังอร  สีเลื่อม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 13) นางสาวขนิษฐา  หลวงผิวเดช  ตำแหน่ง พนักงานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.  นำเข้าข้อมูลนักเรียน ย้ายเข้า/ออก และนักเรียนใหม่ 
2.  จัดทำข้อมูลการเลื่อนชั้นนักเรียนในระบบ DMC  
3.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.6  งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1)  นายอุเทน  ทกัคุ้ม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาววราภรณ์  มะธิมา  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
  3)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางนุชนาฏ  ภักดี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  5)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  6)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  7)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  8)  นายคะนอง  ทองคำสุก  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  9)  นางบังอร  สีเลื่อม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  10) นางภาวิณี   จันทร์ทิพย์    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  11) นายไพรัชต์  จันทร์ทิพย์    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  12) นางสาวศรีสุดา  จันทร์แปลก  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  13) นางพจนี  คำแท่ง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  
  14) นายปรณัฐ  ยาคำ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  15) นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 



 
  16) นางสาวธรา  เศรษฐี  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
  17) นางอัญชลี  เรืองไชย  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ
  18) นายธีรภัทร คำทิ้ง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานครูะชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

1.6.1 กลุ่มงานหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (สสวท.) 
        1) นายพชรกฤต  ปุญญาวัชรกุล   ตำแหน่ง ครู       ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3) นายทรงพล  จิรานิธิภัทร      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
  4) นางสาวสุนิสา บุญมา          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
  5) นายภาสกร  อินทรักษ์           ตำแหน่ง คร ู                               กรรมการ 
  6) นางสาววรันธร   ทองหม่อม    ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการแลเลขานุการ 
  7) นางสาวฐิตินันท์  พรมคำ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
                                                                                                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

1.6.2 กลุ่มงานหลักสูตรห้องเรียนพิเศษอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ (GIFTED) 
  1) นายไพรัชต์ จันทร์ทิพย์        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  2) นายอุเทน  ทักคุ้ม         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3) นางภาวิณี  จันทร์ทิพย ์        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  4) นางสาวพัชรา  ทองแพ        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  5) นายสุทิน  ปานขาว         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ          กรรมการ 

6) นางสาวชรินรัตน์  ด้วงธรรม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

1.6.3 กลุ่มงานหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
  1) นางสาววีรยา ตันอุดม         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ         ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวประกายเพชร ธีรภูมิสวัสดิ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  3) นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

1.6.4 กลุ่มงานหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ Intensive English Program (IEP) 
  1) นางสาวอัจฉรา จั่นครุฑ      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
           2) นางสาววรรณพร  ศรีมี      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  3) นางสาวศรุตา ศรีธรรม        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

1.6.5 กลุ่มงานหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
   1) นางอัญชลี  เรืองไชย        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        ประธานกรรมการ 
   2) นางสาวหิรัญญา  แก้วโก     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

  3) นางสาวพรพิมล  เหมลา      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4) นายศรายุทธ รูปโฉม        ตำแหน่ง คร ู            กรรมการ 
  5) นายกิตติธัช  ทองมุข        ตำแหน่ง คร ู            กรรมการ 
  6) นางวิลาสินี  คำมุง        ตำแหน่ง คร ู            กรรมการและเลขานุการ 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
         1.  วางแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดสาระรายละเอียดของหลกัสูตรระดับสถานศึกษา  
และแนวทางการจัดสัดสว่นสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 



 
        2.  ศึกษา วิเคราะห์ สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
         3.  จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ที่ประกอบด้วยคำอธิบายรายวชิา
โครงสร้างรายวชิา 
        4.  วางแผนและบริหารจัดการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
         5.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
และประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสตูร 
          6.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ  และชุมชน เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
   7.  ติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชน และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 8.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม 
 9.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.7  งานจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1)  นางสาวหิรัญญา  แก้วโก  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาวลภัส  เปรมปรีดิ ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 
  3)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

4)  นางนุชนาฏ  ภักดี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 6)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 8)  นางบังอร  สีเลื่อม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9)  นายคะนอง  ทองคำสุก  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 10)  นายอุเทน  ทักคุ้ม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
11)  นางสาวนวพรรณ  ไฝ่จันทร์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
12)  นางสาววรรณพร  ศรีมี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๓)  นางนิตยา แดงโคเศษ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1๔)  นางพจนี  คำแท่ง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
1๕)  นายปรณัฐ  ยาคำ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
๑๖)  นางสาวกาญจนา ธงวาด  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
1๗)   นายกิตติธัช  ทองมุข  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
1๘)  นางสาวสุจิตรา  ผิวอ่อน  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
1๙)  นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
๒๐)  ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิภาพร  แก้วดู ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 

  ๒๑)  นางสาวธรา  เศรษฐี  ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 
  2๒)  นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษกรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.  ศึกษากระบวนการจัดทำโครงสร้างการสอน  
2.  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ ตัวชี้วัดระหว่างทาง - ตัวชี้วัดปลายทาง การวัดผลอย่างมีคุณภาพ 



 
3.  ตรวจกำหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู้  
4.  ให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่ครู นักเรียน เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
5.  ส่งเสริมการบริหารวิชาการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสารวิชาการ การจัดห้อง ป้ายนิเทศ ประกาศต่าง ๆ 
6.  วางแผนการจัดแผนการเรียนตามสภาพและความเหมาะสมและความพร้อมของโรงเรียน และสนองความต้องการของ
ท้องถิน่ 
7.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.8  งานวัดผลและประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ประกอบด้วย 
  1)  นางละออง  ทองศรี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2)  ว่าที่ร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  3)  นางสาวพัชรา  ทองแพง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางพรพรหม  โสภา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

5)  นางสุกัญญา  ชูอินทร์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
6)  นางสาวนวพรรณ  ไฝ่จันทร์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7)  นางสาวศรีสุดา  จันทร์แปลก ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8)  นางสาววราภรณ์  มะธิมา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
9)  นางปาริฉัตร  โสมภา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

  10)  นายยิ่งคุณ  รอดทิม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
  11)  นางสาววีรยา  ตันอุดม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
  12)  นายศรายุทธ  รูปโฉม  ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 
  13)  นายภาสกร  อินทรักษ์  ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 
  14)  นางสาววรันธร  ทองหม่อม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
  15)  นางกนกวรรณ  พลกัณฑ์  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ๑. ควบคุมและติดตามงานวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
   ๒. จัดทำข้อมูลระบบงานทะเบียนและวัดผล (SGS) 
  ๓. ปรับปรุงและส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
จุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๔. ดำเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
  ๕. ให้ความรู้และคำแนะนำแก่ครู และนำนักเรียนในเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียน 
  ๖. จัดทำและเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการเรียน การวัดผลประเมินผลการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๗. รวบรวม สรุปผลการเรียนเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนอนุมัติแล้วส่งครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล 
  ๘. แจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  ๙. สำรวจและร่วมมือกับงานทะเบียน และผู้ปกครอง เพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหานักเรียนที่คาดว่าจะไม่จบ
หลักสูตร 
  ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.9  งานทะเบียน ประกอบด้วย  
  1)  นางพรพรหม  โสภา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

 2)  นางสาวสุนิสา  บุญมา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ         รองประธานกรรมการ 



 
3)  นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4)  นางสาวหิรัญญา  แก้วโก  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5)  ว่าที่ร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6)  นางสาวอัจฉรา  จั่นครุฑ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  7)  นางสาวกิตติยาภรณ์  พรหมโฉม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  8)  นายปรณัฐ  ยาคำ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๙)  นายภาสกร  อินทรักษ์  ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 
  ๑๐)  นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด  ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 

1๑)  นางสาววรันธร  ทองหม่อม ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
1๒)  นางกนกวรรณ  พลกัณฑ์  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ควบคุม ดูแล และติดตามงานในความรับผิดชอบของฝ่ายทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบและเวลาที่กำหนด 
2. จัดทำเล่มทะเบียนนักเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน 
4. จัดทำและตรวจสอบระเบียนแสดงผลการเรียนร่วมกับงานวัดผลและประเมินผล หลังจากอนุมัติผลการเรียน

และรายงานผลตามลำดับ 
5. การรับรองผลการเรียน การออกใบแทนใบสุทธิ ประกาศนียบัตร ใบรับรองต่าง ๆ ด้านวิชาการ 
6. ให้ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ๆ เพื่อตรวจสอบวุฒิการศึกษาของนักเรียน 
7. จัดทำเอกสาร และเผยแพร่ความรู้และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
8. สรุปและประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไม่จบหลักสูตร พร้อมทั้งระบุสาเหตุ 
9. ศึกษาหลักสูตร เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน 
10. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางวิชาการ ผลการเรียนของนักเรียน 
11. เทียบโอนผลการเรียนและรายวิชาเรียน 
12.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.10 งานนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านวิชาการและความร่วมมือกับบุคคล สถานศึกษา และ
องค์กรอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 
 1)  นางสาววราภรณ์  มะธิมา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2)  นางละออง  ทองศรี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
 3)  นายธีรภัทร คำทิ้ง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

4)  นางกนกวรรณ  พลกัณฑ์ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ        กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
5)  นางสาวขนิษฐา  หลวงผิวเดช ตำแหน่ง พนักงานธุรการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.  สำรวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษา รวมทั้งความต้องการในการขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการของ
บุคคล 

ครอบครวั องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน 
3.  จดัให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครวั องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 



 
4.  ให้คำปรึกษาการศึกษาของบุคคล เช่น นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5.  นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ของนักศึกษา 
6.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
7.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.1๑  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1)  นายศฏคุณการญ์ จรัสภัสสรสกุล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาวสุนิสา  บุญมา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
  3)  นางสาวสุดใจ  ภูมิใหญ่ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางพจนี  คำแท่ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  5)  นางสาวศรุตา  ศรีธรรม ตำแหนง่ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  6)  นายธรรศ  อุตม์อ่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  7)  นางสาวลภัส  เปรมปรีดิ ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  8)  นายสุทิน  ปานขาว ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  9)  นางสาวกาญจนา  ธงวาด ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
  10)  นายวีรภัทร  พ้ัวเบ้า ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
  ๑1)  นางสาวศศิประภา รินแก้ว ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  12)  นางสาวจันทิมา  แก่นชา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
2.  ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถทำการวิจัยในชั้นเรียนไปแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
4.  ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 
5.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล สรุปงานวิจัยในชั้นเรยีน 

  6.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.1๒  งานห้องสมุด ประกอบด้วย 
  1)  นางสาวณชัรัตน์  บุญช ู ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาวศรีสุดา  จันทร์แปลก ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
  3)  นางมณิสรา  เสตา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางสุพานิช  เหล่าแช่ม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  5)  นางคำสอน  โสมทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  6)  นางชลรส  ไหลภาภรณ ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  7)  นางวาสนา  ไชยเรศ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

8)  นางสาวนวพรรณ  ไฝ่จันทร์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
9)  นางกมลวรรณ  หงษ์แก้ว  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
10)  นางสุกัญญา  นามบุญลือ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
11)  นางสาวลภัส  เปรมปรดีิ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 

  12)  นายธีรภัทร์  ฉัตรวิโรจน ์ ตำแหน่ง ครู      กรรมการ 
  13)  นางสาวบุปผาชาติ  นำภา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ            กรรมการและเลขานุการ 



 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  สำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ในเขต
พ้ืนที่ 
การศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง 
  2.  จัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง 
  3.  จัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน   
บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในการจัดตั้ ง ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ร่วมกัน 
  4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดย
ครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  ให้บริการงานห้องสมุด 
6.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ความรู้ต่าง ๆ แก่นักเรียน ครู และผู้สนใจ 
7.  พัฒนาห้องสมดุให้ได้มาตรฐาน 
8.  จัดทำสถิติและประเมินผลการใช้บริการห้องสมุดการใช้บริการศูนย์คอมพิวเตอร์ 
9.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.1๓  งานแนะแนว ประกอบด้วย 
    นางสาวธรา  เศรษฐ ี ตำแหน่ง ครู    หัวหน้างานแนะแนว 

  ๑.1๓.๑  งานบริการทางการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล 
   1)  นางสาวธรา  เศรษฐี ตำแหน่ง ครู     ประธานกรรมการ 

    2)  นางสาววัชราภรณ์  ฉัตรวโิรจน์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   3)  นางจิตราภรณ์  จันทร์หว่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    ๔)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

  ๕)  นางสาวศิริรัตน์  ดีนา ตำแหน่ง พนักงานธุรการงานแนะแนว  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 1.  จัดระบบแนะแนวทางวิชาการ และวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

และกระบวนการเรียนการสอน  
  ๒.  การสำรวจและศึกษาข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
  ๓.  การใช้เทคนิคและเครื่องมือทางการแนะแนว 
  4.  การทำระเบยีนสะสม 
  5.  การสำรวจปัญหาและความต้องการของนักเรียน 
  6.  การจัดหาและจัดทำเครื่องมือทางการแนะแนว 
  7.  การวิเคราะห์และวินจิฉัยข้อมูลของนักเรียน 
  8.  การพิจารณาทุนการศึกษา กองทนุเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
  9.  การหางานพิเศษให้นักเรียน การสนับสนนุให้มีรายได้พิเศษระหว่างเรียน   

   10.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๑๓.๒  งานบรกิารสารสนเทศ 
  1)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 



 
  2)  นางสาวสุวิชาดา  วงศ์วิรยิชาติ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ รองประธานกรรมการ  
  ๓)  นางสาวธรา  เศรษฐี       ตำแหน่ง ครู        กรรมการและเลขานุการ 
  ๔)  นางสาวศริิรัตน์  ดีนา     ตำแหน่ง พนักงานธุรการงานแนะแนว กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  การจัดหา ผลิต รวบรวมเอกสารต่าง ๆ 
  2.  การจัดศูนย์สารสนเทศ 
  3.  การจัดบอร์ดเพ่ือเสนอข้อควรรู ้
  4.  การประชาสัมพันธ ์เชน่ การทำจุลสาร การจดัรายการวิทยโุรงเรียน ประชาสัมพันธ์ผา่นเวบ็ไซต์และเว็บเพจ
โรงเรียน   
  5.  การผลติเอกสารในรูปแบบต่าง ๆ 
  6.  การประชุมชี้แจงนักเรียน การเผยแพร่ความรูเ้รื่องการแนะแนว 
  ๗.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๑๓.3  งานแนะแนวศึกษาตอ่/การจัดทำแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
  1)  นางสาวธรา  เศรษฐี  ตำแหน่ง ครู    ประธานกรรมการ 
  2)  นายไชยรัตน์  จันทร์สุริย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

   3)  นางสาวศิราณี  สอนทน  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4)  นายปรณฐั  ยาคำ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   5)  นางสาวสุนิสา  บุญมา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   6)  นางสาวชรินรัตน์  ด้วงธรรม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   7)  นางสาววรันธร  ทองหม่อม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   8)  นายสุทิน  ปานขาว  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   9)  นางสาวจันทิมา  แก่นชา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   10) นายธีรภัทร คำทิ้ง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   11)  นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด  ตำแหน่ง ครู         กรรมการ 

  12)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
  13)  นางสาวศิริรัตน์  ดีนา  ตำแหน่ง พนักงานธุรการงานแนะแนว        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑.  ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
  ๒.  บริการชว่ยเหลือนักเรียนในการเลือกแผนการเรยีน การศึกษาต่อและอาชีพ 
  3.  ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาการจัดทำแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๑๓.4  งานบรกิารติดตามและประเมินผล 
  1)  นางสาวธรา  เศรษฐี ตำแหน่ง ครู     ประธานกรรมการ 
  2)  นางสาววัชราภรณ์ ฉัตรวิโรจน์ ตำแหน่งครวูิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

   3)  นางจิตราภรณ์  จันทร์หว่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  4)  นายภาสกร  อินทรักษ์  ตำแหน่ง ครู        กรรมการ 
  5)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย             กรรมการและเลขานุการ 
  6)  นางสาวศิริรัตน์  ดีนา     ตำแหน่ง พนักงานธุรการงานแนะแนว         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 



 
1.  ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษาประสานความร่วมมือ

และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับสถานศึกษา หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒.  ติดตามผลนักเรียนที่สำเรจ็การศึกษา 
๓.  ติดตามผลนักเรียนที่ได้รับบริการ 
๔.  การนำเสนอผลการติดตาม 
๕.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.14  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย 
   1)  นางสาวนารียา  ศรีพันธุ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
   2)  นางสาวพัชรา  ทองแพง   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
   ๓)  นายไชยรัตน์  จันทร์สุริย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๔)  นางบังอร  สีเลื่อม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๕)  นางสาวสุดใจ  ภูมิใหญ่  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๖)  นางสุกัญญา  ชูอินทร์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๗)  นางลียาวัลย์  อินทรปัญญา    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  ๘)  นางนิตยา  แดงโคเศษ     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  ๙)  นางสาววรันธร  ทองหม่อม    ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ        กรรมการ 
  ๑๐)  นายยิ่งคุณ  รอดทิม     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     กรรมการ 

   ๑๑)  นายธีรภัทร์  ฉัตรวิโรจน์     ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
   ๑๒)  นายทรงพล  จิรานิธิภัทธ     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
   ๑๓)   นายพชรกฤต  ปุญญาวัชรกุล ตำแหน่ง ครู                                กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดระบบโครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษา ให้รองรับการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  กำหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัด

ของกระทรวงศึกษาธิการ เป้าหมายความสำเร็จของเขตพ้ืนที่การศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

3.  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลผุลตามเป้าหมายความสำเร็จของ
สถานศึกษา 

4.  ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

    5.  ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา และหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 6.  ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    7.  ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  ๘.  ออกแบบเอกสารสำหรับปฏิบัติงาน จัดเก็บ รวบรวม เอกสารของกลุ่มทุกกลุ่มงานให้เป็นปัจจุบันใน
รูปแบบเอกสารและรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๙.  ติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ผลปฏิบัติงาน ตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี ของทุกกลุ่มงาน 



 
 ๑๐.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๑.15  งานนิเทศการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
  1)  นางสาวสุดใจ  ภูมิใหญ่ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2)  นายคะนอง  ทองคำสุก ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  3)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางนุชนาฏ  ภักดี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  5)  นางบังอร  สีเลื่อม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  6)  นางดาวประกาย  ไชยวงค์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  7)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  8)  นางสาวอัมรา  โยธา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  9)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

10)  นางบังอร  สีเลื่อม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
11)  นางพจนี  คำแท่ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        กรรมการ 

  12)  นายปรณัฐ  ยาคำ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
13)  นางสาวธรา  เศรษฐี ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 

  14)  นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด ตำแหน่ง ครู     กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดระบบการนิเทศ กำกับติดตาม การเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
3.  ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการเข้าสอนของครู  
4.  ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวชิาการ และการเรยีนการ
สอน 
5.  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับ

สถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.  สรุปและประเมินผลการดำเนินงานนิเทศภายใน เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนางานต่อไป 
7.  ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.16  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1)  นายยิ่งคุณ  รอดทิม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                  ประธานกรรมการ 
  2)  นางบังอร  สีเลื่อม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 

 3)  นางลียาวัลย์  อินทรปัญญา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางปิยะธิดา  สิริโรจนมัย ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  5)  นางสุกัญญา  ชูอินทร์   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  6)  นายเฉลิมศักดิ์  จงธรรม์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  7)  นางสาวทัดดาว  ศิริวงค ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

๘)  นางสาวอัมรา  โยธา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๙)  นางนิตยา  แดงโคเศษ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

  ๑๐)  นายอุเทน  ทักคุ้ม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  ๑1)  นางสาวณัชรัตน์  บุญช ู   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ            กรรมการ 

๑2)  นายสิทธิกร  ด้วงทอง ตำแหน่ง ครู            กรรมการ 



 
        ๑3)  นายขจรศักดิ์  จันทขันธ์  ตำแหน่ง พนักงานโสตทัศนศึกษา           กรรมการ 
  ๑4)  นายธีรภัทร์  ฉัตรวิโรจน ์  ตำแหน่ง ครู                       กรรมการและเลขานุการ 
  15)  นางสาวนันทนัช  อุตม์อ่าง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  ศึกษาวิเคราะห์ ความจำเป็นในการพัฒนาสื่อ วางแผนกำหนดนโยบาย และแนวทางการทำนวัตกรรมการใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
  2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทำเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
ด้านการวิจัยและพัฒนาการผลิต นำมาใช้ให้คุ้มค่าเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ และเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
    
  3.  บริการสื่อและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนางานด้านต่างๆ ของ
โรงเรียน 
  4.  ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาการและใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนางานวิชาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอ่ืน 

5.  ให้บริการด้านการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน 

๖.  ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือด้านการใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์แก่บุคคลทั่วไปที่มาขอรับบริการ  
๗.  ดูแล พัฒนาระบบการใชง้านคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมกับยุคและทันสมัยและพร้อมใช้งานอยู่

เสมอ 
          ๘.  จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ สถิติการใช้ การยืม เพื่อบริการให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  ๙.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหล่งเรียนรู้แก่บุคคล องค์กรทั้งภายในและภายนอก 
  ๑๐. นิเทศ กำกับ ติดตาม จัดเก็บข้อมูลการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและแหล่งเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
           1๑.  สรุป รายงานผลประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
           1๒.  ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 ๑.1๗  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
    1.1๗.1 คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  1)  นางสาวอัมรา  โยธา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
 2)  นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
  3)  ว่าที่ร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นายวีรภัทร  พ้ัวเบ้า ตำแหน่ง ครู                  กรรมการ  

   5)  นางพรพิมล  เหมลา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิศษ         กรรมการและเลขานุการ 
  6)  นางสาวขนิษฐา  หลวงผิวเดช ตำแหน่ง พนักงานธุรการ                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. วิเคราะห์ศึกษาวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติชี้แจง 
 ๒. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
 ๓. บริหารจัดการวิธีการดำเนินงานโดยใช้หลัก 4  M (คน , งบประมาณ , เครื่องมือ และการบริหาร 

จัดการ) 
 ๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม สำรวจ ตรวจสอบ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ           

กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ  



 
    ๕. ปรับประยุกต์ ปรับเปลี่ยน ปรับปรุง แก้ไข 
   ๖. สรุป - รายงานผล 

        ๗. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 1.1๗.2 คณะกรรมการดำเนนิงานกิจกรรมยุวกาชาด 
       1) นางสาวอัมรา  โยธา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด  
    2) นางสุกัญญา  ชูอินทร์    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    3) นางพรพรหม  โสภา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    4) นางสาวพัชรา  ทองแพง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    5) นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    6) นายภาสกร  อินทรักษ์ ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
    7) นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจตำแหน่ง ครูผู้ช่วย      กรรมการ 
    8) นางสาวจันทิมา  แก่นชา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

  1.1๗.3 คณะกรรมการดำเนนิงานกิจกรรมลูกเสือ 
     1) นายอนุวัฒน์  จันทร์กระจ่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ 
     2) นายจตุรงค์     จันทร์ประทีป ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
     3) นายคะนอง    ทองคำสุก      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     4) นางอุไร  ธรรมศุภโกศล      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     5) นายทรงพล  จิรานิธิภัทร      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
     6) นางสาวสาวิตรี  ฉะฉาน      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
     7) นายสิทธิกร    ด้วงทอง      ตำแหน่ง ครู               กรรมการ 
     8) ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิภาพร  แก้วดู  ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
     9) นายพชรกฤต  ปุญญาวัชรกุล     ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
     10) นายเฉลิมศักดิ์  จงธรรม์    ตำแหน่งครวูิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

  1.1๗.4 คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   
     1) นางสาวสาวิตรี  ฉะฉานตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ  หวัหน้ากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

  2) นายอุดม  คำมั่น   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  3) นายอนุวัฒน์  จันทร์กระจ่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  4) นายเฉลิมศักดิ์  จงธรรม์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  5) นางสาวจตุพร  เหลืองทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6) นายวัชรวิชญ์  ด้วงทา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  7) นายสุทิน  ปานขาว  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ      กรรมการ 
  8) นายทรงพล  จิรานิธิภัทร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
  9) นางสาวสุวิชาดา วงศ์วิริยชาติ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
 10) นายจักรกริสน์  คัญทัพ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 11) ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิภาพร แก้วดู   ตำแหน่ง ครู   กรรมการและเลขานุการ 

  1.1๗.5 คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชุมนุม 
     1) ว่าที่ร้อยตรีวุฒิพงศ์ หอมหวล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษหัวหน้ากิจกรรมชุมนุม  
     2) นายวีรภัทร   พั้วเบ้า     ตำแหน่ง ครู    กรรมการและเลขานุการ 



 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  1. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. วางแผนการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนาและ 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของกิจกรรมแต่ละประเภทให้เป็นไปตามแผนงาน 
  4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในกลุ่มครูและผู้นำนักเรียน 
  5. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และอำนวยความสะดวกแก่ 

ครูที่ปรึกษา  และผู้เรียนด้านการจัดกิจกรรม 
 6. ควบคุม กำกับ ดูแล และวางแนวทาง/รายงานผลการบริหารงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 7. ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศติดตามและประเมินผลในภาพรวมของกิจกรรมแต่ละประเภท 
 8. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1.1๘ คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม Student Club    
 1. นายธีรภัทร คำทิ้ง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ หัวหน้ากิจกรรม Student Club 
 2. นางสาววราภรณ์  มะธิมา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ    
 3. นายธีรวสัส์  สุนทรีย์ตระกูล ตำแหน่ง ครู     กรรมการและเลขานุการ 
 4. นางสาวขนิษฐา  หลวงผิวเดช  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. วางแผนการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน  
2. การวัดและประเมินผล ใช้หลักการเดียวกันกับกิจกรรมชุมนุม 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศติดตามและประเมินผลในภาพรวมของกิจกรรมแต่ละประเภท 
4. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๑๙  งานรับนักเรียน ประกอบด้วย 
 1)  นางสาวนารียา  ศรีพันธุ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3)  นางละออง  ทองศรี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4)  นางสาวพัชรา  ทองแพง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5)  นางสุกัญญา  ชูอินทร์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6)  นางพรพรหม  โสภา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7) นายไชยรัตน์  จันทร์สุริย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8)  นางปาริฉัตร  โสมภา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9)  นายปรณัฐ  ยาคำ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
10)  นางสาวสุนิสา  บุญมา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
๑1) นางสาวศรุตา  ศรีธรรม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
12) นายภาสกร  อินทร์รักษ์ ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 
13)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
14)   นายยิ่งคุณ  รอดทิม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 15)  นางกนกวรรณ  พลกัณฑ์ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   



 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนตามความเหมาะสมของบริบท ให้สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งต้ัง 
  ๒. จัดทำแผนการรับนักเรียน เขตพ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการ
คัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนต่อห้อง เพื่อเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียนกลั่นกรอง และเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับ 
  ๓. นำเสนอการประกาศเขตพ้ืนที่บริการและแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทราบ 
  ๔. จัดทำประกาศ คู่มือการรับสมัคร ระเบียบการ เอกสารที่เกี่ยวข้องและดำเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน ให้
เป็นไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการรับนักเรียนของโรงเรียนให้แก่ผู้ปกครองและประชาชน โดยใช้ช่องทางที่
หลากหลายและทั่วถึง 
  ๖. อำนวยความสะดวก ให้ข้อมูล และประสานสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือดำเนินการรับเด็กเข้าเรียน  
  ๗. ประกาศผลการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  ๘. สนับสนุนให้นักเรียนและผู้ปกครองมีโอกาสเยี่ยมชมโรงเรียนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
  ๙. ดำเนินการใด ๆ เพื่อการรับนักเรียนที่สุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรมเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๐.  ประเมินผลและรายงานผลการรับเด็กเข้าเรียนต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.2๐  งานโรงเรียนมาตรฐานสากล  ประกอบด้วย 
  1) นางสาววราภรณ์  มะธิมา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ  
  2) นางสาวคำสอน  โฉมทิพย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  3) นางอัญชลี  เรืองไชย  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ            กรรมการ 
  4) นางสาวชรินรัตน์  ด้วงธรรม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ             กรรมการ 
  ๕) นางสาวศศิประภา รินแก้ว  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                 กรรมการ 
  ๖) นายธีรภัทร  คำท้ิง  ตำแหน่ง ครู                   กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen)  ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ดังนี้ 
   1) เป็นเลิศวิชาการ 
   2) สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
   3) ล้ำหน้าทางความคิด 
   4) ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
         5) ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

 2. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2๐.1 จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research & Knowledge 
Formation) 
  1)  นายธรรศ  อุตม์อ่าง         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ           ประธานกรรมการ 
  2)  นายอุเทน  ทักคุ้ม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
  3)  นายไพรัชต์  จันทร์ทิพย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 
  4)  นายนาวี    บุญทัน    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  6)  นางสาวณัชรัตน์  บุญช ู  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
         7)  นางสาวชรินรัตน์  ด้วงธรรม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   8)  นายทรงพล  จิรานิธิภัทร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  9)  นางอัญชลี  เรืองไชย   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  11) นายจตุรงค์  จันทร์ประทีป ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  12)  นายพชรกฤต  ปุญญาวัชรกุล ตำแหน่ง ครู          กรรมการ 
  13)  นางสุกัญญา  ไวเกิด    ตำแหน่ง ครู    กรรมการ 
  14)  นางสาวภานุช  รัศมีจันทรางค์  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  15)  นางสาวกชพรรณ  คำมิ่ง      ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  16)  นายสุทิน  ปานขาว  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
  17) นางสาวนันทนัช  อุตม์อ่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  จัดพัฒนาหลักสูตรให้สามารถพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรสมรรถนะที่สำคัญ 5 ประเภท และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สู่การปฏิบัติให้ชัดเจน 

2.  จดักิจกรรม และการเตรียมการสอนให้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมีศักยภาพ
เป็นพลโลก ประเมินทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสรา้งสมรรถนะและรว่มกันรับผิดชอบตอ่
สังคมโลก 
  3.  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน IS (Independent Study) ให้มีประสิทธิภาพ มีหลักฐานชิ้นงานสู่สาธารณะ 
  4.  พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล 

5.  ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.2๑  งานการจัดการนักเรยีนเรียนร่วม  ประกอบด้วย 
 1)  นางกมลวรรณ  หงษ์แก้ว ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒)  นายจักรกริสน์  คัญทัพ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๓)  นางสาวธรา  เศรษฐี ตำแหน่ง ครู            กรรมการและเลขานุการ 
 ๔)  นายสุทิน  ปานขาว ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.  ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนพกิาร 
2.  คัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
3.  สนับสนุนจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนพิการ 
4.  ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองที่มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ 
5.  จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
6.  ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น  

            7.  ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    ๑.๒๒ งานคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
  1)  นางปิยะธิดา  สิริโรจนมัย ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
  2)  นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  3)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  4)  นางนุชนาฏ  ภักด ี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 



 
5)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
6)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
7)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
8)  นายคะนอง  ทองคำสุก ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
9)  นายอุเทน  ทักคุ้ม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
10)  นางพจนี  คำแท่ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     กรรมการ 
11)  นางสาวจันทิมา  แก่นชา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     กรรมการ 
12)  นางสาวชรินรัตน์  ด้วงธรรม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     กรรมการ 
13)  นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด ตำแหน่ง ครู                                      กรรมการและเลขานุการ 
14)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.  ศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาคัดเลือกหนังสือแบบเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับ

สาระมาตรฐาน และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใช้เป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

2.  ตรวจพิจารณาคุณภาพของหนังสือเรียน เอกสารประกอบการเรียน และชุดแบบฝึก ให้มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับสาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 

3.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.2๓  งานทดสอบ  ประกอบด้วย 
  1. การทดสอบ PISA 

๑) นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานการทดสอบ PISA 
๒) นางสาวจันทิมา  แก่นชา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
๓) นางสาวณภัทชญา  แนวเฉลียว ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
๔) นางอัญชลี เรืองไชย  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
๕) นายกิตติธัช ทองมุข  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ  
๖) นางสาวชรินรัตน์  ด้วงธรรม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

  2. การสอบ O-NET 
    ๑) นางปิยะธิดา สิริโรจนมัย ตำแหน่งครวูิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        หัวหน้างานการสอบ O-NET 
    ๒) นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
    ๓) นางนุชนาฎ  ภักด ี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
    ๔) นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
    ๕) นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
    6) นางดาวประกาย  ไชยวงค์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
    7) นายปรณัฐ  ยาคำ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
    8) นางสาวจันทิมา  แก่นชา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
    9) นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
    10) นางสาวธนภรณ์  อินทรพินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
           11) นางสาวธรา  เศรษฐี ตำแหน่ง ครู    กรรมการและเลขานุการ 

        3. การอ่านคล่อง 



 
         ๑) นางปิ่นนัทธ์  มาสาร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ      หัวหน้างานการอ่านคล่อง 
         ๒) นางคำสอน  โสมทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
         ๓) นางสาวจันทิมา  แก่นชา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

  4. การวัดแววด้านพหุปัญญา 
         ๑) นางสาวหิรัญญา  แก้วโก ตำแหน่งครวูิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษหัวหน้างานวัดแววด้านพหุปัญญา             
                 ๒) นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
         ๓) นายกิตติธัช ทองมุข            ตำแหน่ง ครู                       กรรมการ 
         ๓) นางสาวธนภรณ์  อินทรพินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย         กรรมการ  
         ๔) นายยิ่งคุณ  รอดทิม        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

  5. การสอบ สอวน. 
         ๑) นางนุชนาฎ  ภักด ี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าการสอบ สอวน. 
              ๒) นางบังอร  สีเลื่อม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
              ๓) นายไพรัชต ์ จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
         ๔) นายเฉลิมศักดิ์  จงธรรม์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
         ๕) นายปรณัฐ  ยาคำ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
         ๖) นายธรรศ  อุตม์อ่าง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
         ๗) นางอัญชลี  เรืองไชย ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
         ๘) นายกิตติธัช  ทองมุข ตำแหน่ง ครู         กรรมการและเลขานุการ 

  6. การทดสอบของหน่วยงานจากรัฐ และเอกชน อ่ืนๆ  
๑) นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง ตำแหน่งครวูิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าการทดสอบของหน่วยงานฯ 
๒) นางละออง  ทองศรี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
๓) นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔) นายกิตติธัช  ทองมุข     ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
๕) นางอัญชลี  เรืองไชย       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

         หน้าที่และความรับผิดชอบ 
        ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ และกำหนดบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงาน 
         ๒. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน (Time Line) จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียน กำหนดขั้นตอน กิจกรรม นิเทศ
กำกับติดตาม/ การทดสอบต่างๆ   
  ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.2๔  งานจัดตารางสอน ประกอบด้วย 
   1)  นายไพรัชต์  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
   2)  นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   3)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   4)  นางนุชนาฏ  ภักด ี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   5)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   6)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   7)  นายคะนอง  ทองคำสุก ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๘)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 
   ๙)  นางสาวอัมรา  โยธา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   1๐)  นางสาววราภรณ์  มะธมิา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑1)  นางพจนี  คำแท่ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
   12)  นายปรณัฐ   ยาคำ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
   13)  นางสาวธรา  เศรษฐี ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
   14)  นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
   15)  นายไชยวัฒน์  บูรณ์ทอง ตำแหน่ง พนักงานราชการ   กรรมการ 
   16)  นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด ตำแหน่ง ครู   กรรมการและเลขานุการ 
   17) นางสาวขนิษฐา  หลวงผิวเดช ตำแหน่ง พนักงานธุรการ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ๑. ประสานงานหลักสูตรเพื่อนำวิชาที่เปิดการสอนในแต่ละภาคเรียนมาจัดตารางการสอน 
  ๒. กำหนดเวลาและเวลาที่เรียนในแต่ละวันต่อสัปดาห์ เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการสอน 
  ๓. จัดครูเข้าสอน โดยพิจารณาความเหมาะสมและถูกต้อง 

 1.2๕  งานห้องเรียนพิเศษ ประกอบด้วย 
  คณะกรรมการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษ 

   1) นายสุพรรณ์  พลบุรี     รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
   2) นางปิยะธิดา  สิริโรจนมัย     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
   3) นางพรพรหม  โสภา      รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
   4) นางละออง  ทองศรี      รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
   5) นางสาวนารียา  ศรีพันธุ์ รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
   6) นางสาวจตุรพร  เหลืองทอง   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
   7) นายปรณัฐ  ยาคำ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์   กรรมการ 
   8)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย   กรรมการ 

  9)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ   กรรมการ 
  10)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ    กรรมการ 
  11)  นายคะนอง  ทองคำสุก หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
  12)  นางพจนี  คำแท่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ   กรรมการ 

   13)  นายอุเทน  ทักคุ้ม  รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
ห้องเรียน Gifted 

           14)  นางนุชนาฎ  ภักด ี   หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกรรมการและเลขานุการ  
                  ห้องเรยีนสสวท.และวิทย์พลังสิบ 
     15)  นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   กรรมการและเลขานุการ  

                                                                                          ห้องเรียน MEP/IEP 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.  วางแผนการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษได้แก่ห้องห้องเรียนอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ (GIFTED) ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน สสวท. 
ห้องเรียนวิทย์พลังสิบและห้องเรียน Mini English Program/ Intensive English Program (MEP/IEP) ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สะดวก รวดเร็วต่อการดำเนินงาน 
  2.  ออกแบบ จัดทำ และประเมินการใช้หลักสูตรห้องเรียนทุกปีการศึกษา 



 
  3.  คัดสรร ครูและบุคลากรให้เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 
  4.  ดำเนินการโครงการ และหรือพัฒนาห้องเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพห้องเรียนพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.  กำกับ ดูแล นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานห้องเรียนพิเศษ 
  ๖.  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานห้องเรียนพิเศษ 
  ๗.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒๕.๑.๑ ห้องเรียนพเิศษ สสวท. 
     1)  นายพชรกฤต   ปุญญาวัชรกุล     ตำแหน่ง ครู                                     ผู้รับผิดชอบโครงการห้องเรียน
พิเศษ สสวท. 

2) นางสาวปิยพร  กันหา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน ม.ต้น 
3) นางนิตยา  แดงโคเศษ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน ม.ต้น 
4) นายปรณัฐ  ยาคำ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   คณะทำงาน ม.ต้น 
5) นางสาววรันธร  ทองหม่อม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   คณะทำงาน ม.ต้น 
6) นายภาสกร  อินทรักษ์      ตำแหน่ง ครู      คณะทำงาน ม.ต้น 
7) นายจักรกรสิน์  คญัทัพ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย     คณะทำงาน ม.ต้น 
8) ว่าที่ร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษคณะทำงาน ม.ปลาย 
9) นางสุกัญญา  ชูอินทร ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน ม.ปลาย 
10) นางปาริฉัตร  โสมภา  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน ม.ปลาย 
10 ) นายทรงพล    จิรานิธิภัทร  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ      คณะทำงาน ม.ปลาย 
11 )นายยิ่งคุณ  รอดทิม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ       คณะทำงาน ม.ปลาย 
12 )นางสาวสุนสิา  บุญมา   ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ     เลขานุการและคณะทำงาน ม.ต้น 

     14) นางสาวจตุรพร เหลืองทองตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เลขานุการและคณะทำงาน  
                                                                                                                     ม.ปลาย 

      ๒๕.๑.๒ ห้องเรียนพเิศษอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และภาษาอังกฤษ (GIFTED)  
       1) นายอุเทน  ทักคุ้ม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ     ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                                                                               ห้องเรยีนพิเศษ GIFTED 

              2) ว่าที่ร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวล  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน ม.ต้น 
              3) นางสาวพัชรา  ทองแพง     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน ม.ต้น 
              4) นางภาวิณี  จนัทร์ทิพย์     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน ม.ต้น 
              5) นายสุทิน  ปานขาว               ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     คณะทำงาน ม.ต้น 
              6) นางสาวธนภรณ์  อินทร์พินิจ    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย        คณะทำงาน ม.ต้น 
             7) นายไพรัชต์  จันทร์ทิพย์     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน ม.ปลาย 
             ๘) นายอนุวัฒน์  จนัทร์กระจ่าง     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน ม.ปลาย 

       ๙) นางสาวชรินรัตน์  ดว้งธรรม      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ         คณะทำงาน ม.ปลาย 
            1๐) นายธรรศ   อุตม์อ่าง             ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        คณะทำงาน ม.ปลาย 
            ๑๑) นางสาวสุกัญญา  ไวเกิด     ตำแหน่ง ครู          คณะทำงาน ม.ปลาย 
            12) นางสาวนันทนัช  อุตม์อ่าง     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ              เลขานุการ ม.ต้น 
            13) นางภาวิณี  จนัทร์ทิพย์       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ        เลขานุการ ม.ปลาย 
 
 



 
๒๕.๑.๓ ห้องเรียนพเิศษ MEP/IEP 
     1) นางสาวพุดตาล  ศรเีมฆ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ผู้รบัผิดชอบ 

2) นางสาวประกายเพชร  ธีรภูมิสวัสดิ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
3) นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
4) นางสาววีรยา  ตันอุดม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ        คณะทำงาน 

      5) นางสาวอัจฉรา  จันครุฑ   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
         6) นางสาวศรุตา  ศรีธรรม  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ คณะทำงาน 

    7) นางสาววรรณพร  ศรีมี  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
    8) นายศตวรรษ  เสือเขียว  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการทางภาษา       

เลขานุการและคณะทำงาน  

๒๕.๑.๔ ห้องเรียนโครงการพเิศษวิทย์พลังสิบ 
               1) นางอัญชลี  เรืองไชย          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     ผู้รับผิดชอบ 

   2) นางสาวทัดดาว  ศิริวงศ์    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน ม.ต้น 
   3) นางสาวณภัทชญา  แนวเฉลียว  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ คณะทำงาน ม.ต้น 
   4) นางวิลาสินี  คำมุง        ตำแหน่ง ครู            คณะทำงาน ม.ต้น 
   5) นายจักรกริสน์   คัญทัพ      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน ม.ต้น 
   6) นางสาวหิรัญญา  แก้วโก      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน ม.ปลาย  
   7) นายกิตติธัช  ทองมุข      ตำแหน่ง ครู     คณะทำงาน ม.ปลาย 
   8) นายศรายุทธ  รูปโฉม     ตำแหน่ง ครู     คณะทำงาน ม.ปลาย 
   9) นางสาววราภรณ์  มะธมิา     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  เลขานุการและ 

     คณะทำงาน ม.ต้น 
   10) นางพรพิมล  เหมลา      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  เลขานุการและ 

       คณะทำงาน ม.ปลาย 

 1.2๖ คณะกรรมการดูแล ประสานงานครูต่างชาติ 
  1)  นางสาวอัจฉรา  จั่นครุฑ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

     2)  นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
     3)  นางกชกร  จักรศรี   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๔)  นางสาวกิตติยาภรณ์  พรหมโฉม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     ๕)  นางสาววีรยา  ตันอุดม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
     ๖)  นางสาวศรุตา  ศรีธรรม   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
 7)  นางสาวสุวิชาดา  วงศ์วิรยิชาติ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
     ๗)  นายศตวรรษ  เสือเขียว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการทางภาษา   กรรมการและเลขานุการ 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1.  วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
 2.  การนิเทศการสอน การให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ 
 3.  ประสานงาน กำกับ ติดตาม 
 4.  ให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน 
 5.  ควบคุม การวัดและประเมินผล 
 6.  กำกับการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 



 
 ๗.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    1.2๗ คณะกรรมการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     1) นางพจนี  คำแท่ง  หวัหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ   ประธานกรรมการ 

  2) นางนุชนาฎ  ภักด ี  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    รองประธานกรรมการ 
   3) นายปรณัฐ  ยาคำ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์           กรรมการ 
   4)  นางปิ่นปินัทธ์  มาสาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย           กรรมการ 

  5)  นางดาวประกาย  ไชยวงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ           กรรมการ 
  6)  นายวุฒิชัย  ลาจันนนท์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ            กรรมการ 
  7)  นายคะนอง  ทองคำสุก หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
  8) นางสาวพุดตาล  ศรีเมฆ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
  9) นางวาสนา  ไชยเรศ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  10) นายประดิษฐ์  คำชา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  11) นางสาวลภัส  เปรมปรีดิ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
  12) นายเจริญ  แก้วเบี่ยง ตำแหน่ง ครู                กรรมการ 
  13) นางสาวดวงใจ  คำย้อม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  14) นางสาวณัชรัตน์  บุญช ู ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. วางแผนการเข้าร่วมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร 
2. ศึกษากระบวนการดำเนินงาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  
4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใน

สถานศึกษาและภายสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. สรุปและประเมินผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนางานต่อไป 
6. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

ภารกิจการบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการ 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
5. จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรยีนรู้ 

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. นิเทศวิชาการภายใน 

9. การแนะแนวการศึกษา 
10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
11. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
12. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ 
13. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1.1   ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา  และความต้องการของสังคม  ชุมชน  และท้องถิ่น 
 1.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และประเมินสถานภาพสถานศึกษา  เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 1.3  จัดทำโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ  ที่กำหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.4  นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และบริหารจัดการการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 
 1.5  นิเทศการใช้หลักสูตร 
 1.6  ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 1.7  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แนวทางปฏิบัติ 

       2.1 ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       2.2 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด
ของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  



 
           2.3 จดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
       2.4 การนำภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ปกครอง มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
       2.5 จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอน 
       2.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู   

3.  การวัดผล  ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 แนวทางปฏิบัติ 
3.1 กำหนดระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
3.2 ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผล  และประเมินผลแต่ละรายวิชา  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  สาระ

การเรียนรู้    
3.3 ส่งเสริมให้ครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 
3.4 จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น   
3.5 พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 

4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 แนวทางปฏิบัติ 
4.1 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมให้ครูศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.3 ประสานความร่วมมือในการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน  และงานวิชาการกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่น 

5.  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แนวทางปฏิบัติ 
5.1 ศึกษา  วิเคราะห์ความจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน  และการบริหารงาน

วิชาการ 
5.2 ส่งเสริมให้ครูผลิต  พัฒนาสื่อ  และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
5.3 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
5.4 ประสานความร่วมมือในการผลิต  จัดหา  พัฒนาและการใช้สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน  กับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่น 
5.5 การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน   

6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 แนวทางการปฏิบัติ 
6.1 สำรวจแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
6.2 จัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่  ครู  สถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  ต่าง ๆ 



 
6.3 จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน

และสถาบันอ่ืน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
6.4 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 

7.  การนิเทศการศึกษา 

 แนวทางการปฏิบัติ 
7.1 จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
7.2 ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนภายในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสม 
7.3 ประเมินผลการจัดระบบ  และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
7.4 ติดตาม  ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการ

เรียนการสอน 
7.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประสบการณ์  การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอื่น  

8.  การแนะแนวการศึกษา 

 แนวทางการปฏิบัติ 
8.1 จัดระบบแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา  โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และกระบวนการเรียนการสอน 
8.2 ดำเนินการแนะแนวการศึกษา  โดยร่วมมือกับครูทุกคน 
8.3 ติดตามและประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา 
8.4 ประสานความร่วมมือ และประสบการณ์  การจัดระบบการแนะแนวกับสถานศึกษาอ่ืน 

9.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 แนวทางการปฏิบัติ 
9.1 จัดระบบโครงสร้างองค์กร  ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9.2 กำหนดเกณฑ์การประเมิน  เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
9.3 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามระบบการประกันคุณภาพ 
9.4 ดำเนินการพัฒนาตามแผนและตรวจสอบประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
9.5 ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น   ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
9.6 ประสานความร่วมมือกับเขตพ้ืนที่การศึกษา   ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
9.7 ประสานความร่วมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน

สถานศึกษา 

10.  การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน 

 แนวทางการปฏิบัติ 
10.1 การศึกษา  สำรวจความต้องการ  สนับสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน 



 
10.2 จัดให้ความรู้  เสริมสร้างความคิด  และเทคนิค  ทักษะ  ทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ  และ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
10.3 ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ 
10.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ท้องถิ่น 

11.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

แนวทางการปฏิบัติ 
11.1  ประสานความร่วมมือ  ช่วยเหลือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   
11.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับองค์กรต่าง ๆ 

12.  การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 แนวทางการปฏิบัติ 

 12.1  สำรวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษา  รวมทั้งความต้องการในการได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการของ
บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน   
 12.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล  
ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน   
 12.3  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน   
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารวิชาการ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
3. แนวปฏิบัติการวัดผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 
5. แนวทางการพัฒนาการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2551 
6. แนวทางการจัดการบริหารหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาพ้ืนฐาน  

พ.ศ2544 
 
 
 
 
 


