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ข้อมูลท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์การพัฒนา
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 
ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เลขท่ี  15  ถนนเทศบาล 1 ตำบลหล่มสัก  อำเภอหล่มสัก   
จังหวัดเพชรบูรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   โทร 056701755    
โทรสาร 056701140  e-mail : mail@lomsak.ac.th  website : www.lomsak.ac.th  
เปิดสอนในระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีพื้นท่ีท้ังหมดจำนวน 33 ไร ่ 57  ตารางวา   
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2444  อาศัยศาลาวัดศรีมงคลเปิดสอนในระดับ
ประถมศึกษา ใช้ช่ือว่า โรงเรียนหล่มวิทยาคม  มีนายบุญทัน เป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก 
พ.ศ. 2457    พระพนิิจนรคดี ผู้ว่าราชการเมืองหล่มสัก (พระยาวจีสัตยารักษ์) ได้ปลูกสร้างอาคารเรียนใกล้กับจวน  

เจ้าเมืองและได้เปิดสอนระดับมัธยม 1 
พ.ศ. 2461    ย้ายโรงเรียนไปต้ัง  ณ  บริเวณซึ่งเป็นที่ต้ังตลาดสดเทศบาลเมืองหล่มสักในปัจจุบัน 
พ.ศ. 2465    ได้เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดหล่มสัก  “ศักดิ์วิทยาคาร” 

พ.ศ. 2474    ทางราชการได้ยุบจังหวัดหล่มสัก จัดเป็นอำเภอขึ้นกับจังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็น
โรงเรียนประจำอำเภอ ใช้ช่ือว่า โรงเรียนหล่มสัก “ศักดิ์วิทยาคาร” 

พ.ศ. 2505    เทศบาลตำบลหล่มสัก ต้องการสถานท่ีท่ีต้ังของโรงเรียนมาก่อสร้างเป็นตลาดสด จึงทำสัญญา
แลกเปล่ียนท่ีดินกับกระทรวงศึกษาธิการแล้วซื้อท่ีดินของเอกชน  บริเวณหน้าวัดสามัคคีวัฒนา
ประมาณ 33 ไร่ 57 ตารางวา ให้เป็นสถานท่ีก่อสร้างโรงเรียนใหม่ 

พ.ศ. 2506    ย้ายโรงเรียนมาต้ัง ณ สถานท่ีโรงเรียนหล่มสักวิทยาคมในปัจจุบัน พ.ศ. 2514 กรมสามัญศึกษามีคำส่ัง
ให้รวมโรงเรียนหล่มสัก "ศักดิ์วิทยาคาร" และ โรงเรียนสตรีหล่มสัก "สตรีวิทยา" เข้าด้วยกัน และ
เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม โดยมี นายสนั่น ชุมวรฐายี เป็นอาจารย์ใหญ่ 

พ.ศ. 2515    เปิดทำการสอนแบบสหศึกษา   
พ.ศ. 2518   เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
พ.ศ. 2519  จัดการเรียนการสอน 2 ผลัด และเปิดทำการสอนการศึกษาผู้ใหญ่ระดับ 4  
พ.ศ. 2556    โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 63 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2557  คือ  9 - 9 -  9  / 12 – 12 -12   
 โดยมี นายไพรัช  ประจันเขตต์   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2557   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 63 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2557  คือ 9 - 9 -  9  / 12 – 12 -12   
 โดยมี นายชัยชาญ  ปัญญาพวก  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2558   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 63 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2558  คือ 9 - 9 -  9  / 12 – 12 -12   
 โดยมี นายชัยชาญ   ปัญญาพวก  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

http://www.lomsak.ac.th/
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พ.ศ. 2559   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 63 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2559  คือ 9 - 9 -  9  / 12 – 12 -12  

 โดยมี นายสงกรานต์  มาสีจันทร์    ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2560   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 เปิดทำการเรียนการสอนห้อง MEP ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 ห้องเรียน ห้อง IEP  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียน สสวท.ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1 

ห้องเรียน และตอนปลาย จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 63 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2560   
 คือ 9 - 9 - 9 / 12 – 12 -12  โดยมี นายสงกรานต์  มาสีจันทร์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2561   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 66 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2561  คือ 11 - 9 -  9  / 13 – 12 -12    
 โดยมี นายสงกรานต์  มาสีจันทร์   ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2562   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 69 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2562  คือ 11 - 11 -  9  / 13 – 13 -12   
 โดยมี นายสงกรานต์  มาสีจันทร์   ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2563  โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 72 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2563  คือ 11 - 11 -  11  / 13 – 13 -13   
 โดยมี นายประทิน  เหลืองทอง   ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2565  โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวน 72 ห้องเรียน ตามแผนช้ันเรียนปี 2565  คือ 11 - 11 -  11  / 13 – 13 -13   
 โดยมี  นายพีระวัตร  จันทกูล  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

 
 

สีประจำโรงเรยีน 
                                                                                                             “ สีฟ้า น้ำเงิน ” 
         สีฟ้า      หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สดช่ืน แจ่มใส สูงส่ง และเจริญรุ่งเรือง 
                 สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความัคคี กลมเกลียว หนักแน่นและมั่นคง 
 

     ปรัชญาโรงเรียน 
 

สงฺฆสฺส   สามคฺคี   วุฒฺฒิสาธิกา 
ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะก่อให้เกิดความเจริญ 
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  คำขวัญโรงเรยีน 
                        “สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ” 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
ชุมชนดี  ระบบดี  โรงเรียนมีคุณภาพ 

 
     เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

   รับผิดชอบ  สามัคคี   มีวินัย  
 

                                               วัฒนธรรมองค์กร  
                                   การทำงานเป็นระบบ  เคารพผู้อาวุโส  รักและภาคภูมิใจในลส.ว. 
                                                                                         
                                                                   ค่านิยมองค์กร 
                         วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม  ผู้นำด้านกีฬา  เห็นคุณค่าความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่สากล 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนหล่มสักวิทยาคม 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระครูสุพัชราภรณ์ 

ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

ผศ.ดร.รังสรรค์  เพ็งพัด 
ประธานกรรมการ 

      ผศ.ดร.รังสรรค์  เพ็งพัด 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

นายสุทธิกาญจน์  ชมช่ืน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
นายมนู  วงศ์อุ้ย  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผศ.อัญนลินต์  กมลนันธกิจ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
นางสาวสุกัญญา  จงสุขวรากุล 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

นางปวีณา  ปอแก้ว 
ผู้แทนผู้ปกครอง  

นายสุรพล   หาพุทธา 
ผู้แทนครู 

นายวีระศักดิ์  ศรีไพรศาลนนท์ 
ผู้แทนศิษย์เก่า 

นายชัยณรงค์  อุตม์อ่าง  

ผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายสงกรานต์  มาสีจันทร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

นางฐิตินันท์  พั้วช่วย 

ผู้แทนปกครององค์กรท้องถิ่น 

นายพีระวัตร  จันทกูล 
กรรมการและเลขานุการ 

พระสมุห์ไพศาลภัทรมุนี  

ผู้แทนผู้นำองค์กรศาสนา 
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ข้อมูลด้านการบริหาร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นายพีระวัตร จันทกูล 54 28 ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ด. การบริหาร
การศึกษา 

2 นายสุพรรณ์   พลบุรี 52 20 รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

3. นางสาวยุพาพัฒน ์ เหมลา 43 16 รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

4. นางสาวรมณี       เหล่ียมแสง 37 8 รองผู้อำนวยการชำนาญการ กศ.ด. การบริหาร
การศึกษา 

5. นางสาวสิริภา   สงคราม 37 14 รองผู้อำนวยการชำนาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง กรรมการ 
1. นายพีระวัตร   จันทกูล    ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นายสุพรรณ์    พลบุรี           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รองประธาน 
3. นางสาวยุพาพัฒน์  เหมลา รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รองประธาน 
4. นางสาวรมณี  เหล่ียมแสง รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รองประธาน 
5. นางสาวสิริภา   สงคราม รองผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รองประธาน 
6. นางภาวิณี  จันทร์ทิพย์ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
7. นายสุรพล    หาพุทธา หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
8. นางพรสมัย    กาวน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
9. นางปิยะธิดา    สิริโรจนมัย หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
10. นายอุดม   คำมั่น หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
11. นายจรัญ    ใจวงค์ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
12. นางศิริพรรณ  ดวงพิลา หัวหน้างานแผนงาน กรรมการ 
13. นางสาวนารียา  ศรีพันธ์ หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการ 
14. นางสาวณภัทรชญา  แนวเฉลียว หัวหน้าการเงิน กรรมการ 
15. นางสาวศิราณี   สอนทน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
16. นายไชยรัตน์  จันทร์สุริย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
17. นางนุชนาฏ   ภักดี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กรรมการ 
18. นางพัชนี   ตรีศร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา กรรมการ 
19. นางวาสนา    ไชยเรศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
20. นายโกศล   อินทิวาพร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา(ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง กรรมการ 
21. นายคะนอง     ทองคำสุข หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
22. นางสาวพุดตาล    ศรีเมฆ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
23. นางบังอร       สีเล่ือม หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
24. นางสาวอัมรา   โยธา หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
25. นายคณิต    ฤทธิรอด หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 
26. นายจตุรงค์  จันทร์ประทีป หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กรรมการ 
27. นางอุไร  ธรรมศุภโกศล หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กรรมการ 
28. นางภาวิณี    จันทร์ทิพย์ หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กรรมการ 
29. นายยศรัล     สีมา หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กรรมการ 
30. นางสุกัญญา  วงศ์อินทร ์ หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กรรมการ 
31. นางสาวอัมรา    โยธา หัวหน้าระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กรรมการ 

 
 
1.2   ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน / ครูผู้สอน / รายละเอียดด้านอาคารเรียน สถานทีแ่ละอาคารประกอบ 

 1) สภาพตัวป้อนในพื้นที่บริการ เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    ประกอบด้วยพื้นท่ีต้ังอยู่ใน
เขตอำเภอหล่มสัก ท่ีมีพื้นท่ีเขตตำบลต่อไปนี้ 
 

ท่ี ศึกษาต่อม. 1 และ ม. 4 หมายเหตุ 
1 ทุกโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอำเภอหล่มสัก  

2   

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
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ม. 1 150 210 360 220 224 444    
ม. 2 180 248 428 213 215 428 220 224 444 
ม. 3 221 235 456 225 231 456 213 215 428 

รวม ม.ต้น 551 693 1,244 658 664 1,322    
ม. 4 231 202 433 255 279 534    
ม. 5 182 327 509 201 308 509 279 534 279 
ม. 6 196 306 502 201 301 502 308 509 308 

รวม ม.ปลาย 609 835 1,444 657 888 1,545    
รวมทั้งหมด 1,160 1,528 2,688 1,315 1,552 2,867    

 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่ออาคาร / อาคารประกอบ / สถานที่ 
/ สิ่งก่อสร้าง 

จำนวน 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่ออาคาร / อาคารประกอบ / 

สถานที่ / สิ่งก่อสร้าง 
จำนวน 

1 อาคารเรียนแบบ 216  (2514)                                       1   หลัง 20 อาคารเกษตรกรรม                                                        1  หลัง 
2 อาคารเรียนแบบ 318 ก (2520)                                     1   หลัง 21 โรงจอดรถจักรยาน   จักรยานยนต์                                2  แห่ง 
3 อาคารเรียนแบบ 318 ค (2521,2524) 2   หลัง 22 โรงจอดรถยนต์ครู - อาจารย์                                         3  แห่ง 

4 อาคารเรียนแบบ 324 ล/41 หลังคาทรงไทย                 1  หลัง 23 ศาลเจ้าพ่อกกไทร                                                          1  หลัง 
5 อาคารหอสมุด                                                              1  หลัง 24 สนามฟุตบอล                                                                1  แห่ง 
6 อาคารโรงฝึกงานคหกรรม  102/27                               1  หลัง 25 สนามบาสเกตบอล                                                        1  แห่ง 
7 อาคารโรงฝึกงานแบบ   204/27                                    2  หลัง 26 ลานกีฬาอเนกประสงค์                                                  2  แห่ง 
8 โรงอาหารหอประชุม  005 (2518)                                1  หลัง 27 เรือนเพาะชำ                                                                  1  แห่ง 
9 อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ 225/27(2528) 1  หลัง 28 อาคารโสตทัศนูปกรณ"์พระรณกิจปรชีา"                     1  แห่ง 
10 บ้านพักครูไม้ช้ันเดียวใต้ถุนสูง                                    1  หลัง 29 ห้องน้ำห้องส้วม แบบ 10 ท่ี                                            2  แห่ง 
11 บ้านไม้ 2 ช้ัน 2 ห้องนอน  แบบ 202                            10 หลัง 30 ถังน้ำฝน คศล.ฝ.33                                                        1 หน่วย 
12 บ้านไม้ 2 ช้ัน แบบ 202 ก                                             1  หลัง 31 ซุ้มพระ                                                                         1  ท่ี 
13 บ้านไม้ 2 ช้ัน 203/27 แบบ 203/27                                 1  หลัง 32 บ้านพักผู้อำนวยการ                                                       1  หลัง 
14 บ้านไม้ช้ันครึ่งแบบ 202                                               1  หลัง 33 ห้องน้ำห้องส้วม แบบ 4 ท่ี                                            1  แห่ง 
15 อาคารพยาบาล                                                              1  หลัง 34 ห้องน้ำห้องส้วม แบบ 6 ท่ี /27                                      2  แห่ง 
16 อาคารอเนกประสงค์พระรณกิจปรีชา                                                1  หลัง 35 ห้องสภานักเรียน                                                            1  ห้อง 
17 กล้องวงจรปิด 16 ตัว 36 ซุ้มหลังคาโครงเหล็กทางเดิน 1  หลัง 
18 โต๊ะม้าหินอ่อน 30 ชุด 37 ห้องพักครูภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง 
19 ห้อง  E – Learning  (อบจ.) 1 ห้อง 38 ห้องเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 1  ห้อง 
39 ห้อง Resource Center 1  ห้อง 46 เครื่องกรองน้ำโรตารี ่ 1  ท่ี 
40 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ( Sp 2 ) 1  ห้อง 47 ถังน้ำเย็นมีเครื่องกรอง 7  ท่ี 
41 ห้องศูนย์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์  (อบจ.) 1  ห้อง 48 อาคารเกียรติยศ พระรณกิจปรีชา 1  หลัง 
42 อาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์                                1  หลัง 49 สนามกีฬาอเนกประสงค์ 2  หลัง 
43 ซุ้มศาลาไม้นั่งพักผ่อน                                                  13  หลัง 50 อาคารนอนเวรครู 1  หลัง 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่ออาคาร / อาคารประกอบ / สถานที่ 
/ สิ่งก่อสร้าง 

จำนวน 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่ออาคาร / อาคารประกอบ / 

สถานที่ / สิ่งก่อสร้าง 
จำนวน 

44 อาคาร 318 ล./55-ท 1  หลัง 51 อาคาร 318 ล./55-ท 1  หลัง 
45  ป้อมยาม                                                                       2  หลัง    

 
ข้อมูลบุคลากร 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 
1 นางสาวอัมรา         โยธา ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.6 
2 นางพนารัตน์         พลกลาง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.2 
3 นางเสาวภาคย์       เวียงวิเศษ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.3 
4 นางปิ่นปินัทธ์     มาสาร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.2 
5 นางสุกัญญา วงศ์อินทร ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย   ช้ันม.5 
6 นางสาวบุญยาพร  หอมจันทร์       ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ช้ันม.1,2 
7 นางจันทรา ศรีบุรินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย ช้ันม. 2   
8 นางสุภาวดี ไกรลาศ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย   ช้ันม.4       
9 นางศิริพรรณ ดวงพิลา ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย  ช้ันม.1 
10 นางสาวศิราณี            สอนทน ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม การสอนภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.4 
11 นายศิริศักดิ์ โภคาเพชร ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.6 
12 นางกมลวรรณ หงส์แก้ว ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม ภาษาไทย ภาษาไทย   ช้ันม.4 
13 นางศศิกาญจน์   ชมช่ืน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย   ช้ันม.2 
14 นางคำสอน   โสมทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.3,5,6 
15 นางสาวจันทิมา แก่นชา ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  ช้ันม.3 
16 นางสาวสุกัญญา   ไวเกิด ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย   ช้ันม.3 
18 นางละออง ทองศรี ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.4 
19 นางเพชรไทย ศรีบุรินทร์ ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.5 
20 นางพรพรหม โสภา ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การมัธยมศึกษาคณิต คณิตศาสตร์ ช้ันม.1 
21 นางสาววรรณา    สร้อยพลอย ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.2 
22 นางสาวสุทธิวรรณ  อินน้อย ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ ช้ันม.6 
24 นายชูเกียรติ       จงจิตตานนท์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.6 
25 นายอุดม คำมั่น ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ ช้ันม.4 
26 นางสาวสุดใจ ภูมิใหญ่ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.1 
27 นายไชยรัตน ์ จันทร์สุรีย์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.4 
28 นายปรณัฐ ยาคำ ครู ศษ.ม คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร์ ม.4-6 
29 นางธนภรณ์ นุชเนื่อง ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ช้ันม. 6 
30 นางอุไรวรรณ     ธรรมศุภโกศล ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตศาสตร์ ช้ันม.2 
31 นางสาวสุนิสา    บุญมา ครู ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.4 
32 นางสาววรันธร   ทองหม่อม ครู ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.3 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  | 11 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 
33 นางสาวสรัญภร  เสาสิน ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ช้ันม.5 
34 นางชลรส          ไหลภาภรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.1, 2 
35 นายสรวิศ พรมอ่อน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ช้ันม.5 
36 นายพงศ์ภวิษณ์ุ  ระตะขันธ ์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ช้ันม.6 
37 นางสาวณราภรณ์  บุญกิจ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา วิทยาศาสตร์ช้ันม.5 
38 นางสาวกัญญา  ไชยสิงห์ ครูชำนาญการ กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ช้ันม.1 

39 นางสาวหิรัญญา   แก้วโก ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา วิทยาศาสตร์ช้ันม.4 
40 นายศสรัล สีมา ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ ช้ันม5 
41 นางนุชนาฎ ภักด ี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ช้ันม.3 
42 นายอุเทน ทักคุ้ม ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ช้ันม.1 
43 นางจิรวรรธ    กมลเสถียร ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. เคมี วิทยาศาสตร์ช้ันม.6 
44 นางคนึงนุช สิงห์นนท์ ครูชำนาญการ วท.ม. การวิจัยและสถิติทาง

วิทยาการทางปัญญา วิทยาศาสตร์ช้ันม.4 

45 ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวล ครูชำนาญการ วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ช้ันม.1 
46 นายสุรพล หาพุทธา ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ช้ันม.1 
47 นางสุธีรัตน ์ ประสาทพร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ช้ันม.2 
48 นางสาวพรพิมล เหมลา ครูชำนาญการ กศ.บ. การศึกษา วิทยาศาสตร์ช้ันม.1 
49 นางสุกัญญา นามบุญลือ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ ม. 2 
50 นางสาวณภัทชญา  แนวเฉลียว ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์  ม. 3     
51 นายเฉลิมศักดิ์ จงธรรม ์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ฟิสิกศ์ ฟิสิกส์ ช้ันม.6    
52 นางมณิสรา เสตา ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ ม.1 
53 นายไพรัชต์ จันทร์ทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ ม.4,5 
54 นายศฎคุณการณ์   จรสัภัสสรสกลุ ครูเช่ียวชาญ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ ม.2,5,6 
55 นายพชรกฤต   ปุญญาวัชรกุล ครู ศษ.ม การสอนชีววิทยา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชีววิทยา ช้ันม.4-5 

56 นายศรายุทธ   รูปโฉม ครูผู้ช่วย กศ.ม. เคมี วิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.5 
57 นายอนุวัฒน์    จันทร์กระจ่าง ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เคมี เคมี  ช้ันม.4-5 
58 นายสรรเสริญ   ช่ืนชม ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. เคมี ชีวะ ช้ันม.5 
59 นางสุวรรณา              แก้วมนต์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ชีวะ ชีวะ ช้ันม.5 
60 นายกิตติธัช         ทองมุข ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ม.1 
61 นางพรรลุณี บุม ี ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.5 
62 นางสาวสุจิตรา ผิวอ่อน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. รัฐปศาสนศาสตร์ สังคมศึกษา  ช้ันม.3 
63 นายไพฑูรย ์ มั่นคง ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.1 
64 นายวีรภัทร พั้วเบ้า ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา ประวัติฯ    ช้ันม.6 
65 นายสิทธิกร ด้วงทอง ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.2,3 
66 นางสาวศุภลักษณ์ คำมุง ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.2 
67 นางพรสมัย กาวน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษาศาสนาฯ สังคมศึกษา ช้ันม.6 
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68 นางพัชน ี ตรีศร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.3 
69 นางทัศนา เกตุพันธุ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.1 
70 นางดาวประกาย ไชยวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.1 
71 นางนาตยา         อินทิวาพร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.2 
72 นายจรัญ ใจวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.3 
73 จ.ส.อ.ณัฐ   หม่องอิน ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ช้ันม.1,4 
74 นายคะนอง          ทองคำสุก ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาศาสตร์การศึกษา สุขศึกษา   ช้ันม.3 
75 นางสาวกาญจนา ธงวาด ครู ศษบ. พลศึกษา สุขศึกษา    ช้ันม.1 
76 นางจิตราภรณ์    จันทร์หว่าง ครูชำนาญการ กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว สุขศึกษา ม.2,3,5 
77 นางสาวแพรพลอย  กลั้นกลางดอน ครู ศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษา ช้ันม.3 
79 นายสมเกียรติ   สุต๋า ครู ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา ช้ันม.1  
80 นายอรรฆวฒุิ  เมืองสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ ช้ันม.4 
81 นายโกศล อินทิวาพร ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. วิจิตรศิลป์ ศิลปะ ช้ันม.6 
82 นายจตุรงค์   จันทร์ประทีป ครู ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ  ช้ันม.1 
83 นายวุฒิชัย ลาจันนนท์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศิลป์ นาฏศิลป์  ช้ันม.5 
84 นายนาวี บุญทัน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรีศึกษา(ดนตรีสากล) ดนตรีไทย ม.1,4,5,6 
85 นายเอกชัย     สุวรรณราช ครูชำนาญการ ค.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ  ช้ันม.2 
88 นางนิตยา แดงโคเศษ ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. วิทยาศาสตรศึกษา คอมฯ  ช้ันม.1,4 
89 นายเจริญ แก้วเบ่ียง ครู ค.บ อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพฯ  ม.5 
90 นางสาวลภัส เปรมปรีด์ิ ครู ศศ.บ คหกรรรมศาสตร ์ คหกรรม  ช้ัน ม.3-5 
91 นางนิตยา รัตนา ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป การงานอาชีพฯ ม.5 
92 นางวาสนา   ไชยเรศ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. การจัดการ การงานอาชีพ ม. 5 
93 นางปิยะธิดา สิริโรจนมัย ครูชำนาญการพิเศษ คม. หลักสูตรและการสอน คอมพิวเตอร์ ม.6 
94 นางลียาวัลย์     อินทรปัญญา ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์  ม.2 
95 นางบังอร สีเล่ือม ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์  ช้ันม.4 
96 นายธีรภัทร์       ฉัตรวิโรจน์ ครู วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ช้ันม.4 
97 นางสาวทัดดาว   ศิริวงศ์ ครูชำนาญการ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ช้ันม.6 
98 นายยิ่งคุณ รอดทิม ครูชำนาญการ วท.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา คอมพิวเตอร์ ช้ันม.4 
99 นางสาวนันทนัช   อุตม์อ่าง ครู กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา

และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คอมพิวเตอร์ ช้ันม.5 

100 นายประดิษฐ์ คำชา ครู คบ. คหกรรม คหกรรม ช้ันม.4,5 
101 นางสาวพุดตาน   ศรีเมฆ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. จิตวิทยาแนะแนว ภาษาอังกฤษ ช้ันม.6        
102 นางภาวิณี    จันทร์ทิพย์ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.3 
103 นางปิยพร กันหา ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.6 
104 นางกาญจนา         พิมลา ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ช้ันม.3 
105 นางสาวบุปผาชาติ นำภา ครูชำนาญการ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.4 
106 นางกชกร         จักรศรี ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ม.3,6 
107 นางสาววัชราภรณ์  ฉัตรวิโรจน์ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.2 
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108 นางสุพานิช    เหล่าแช่ม ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.1 
109 นางสาวสาวิตรี   ฉะฉาน ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.4 
110 นางสาวประกายเพชร ธีรภูมิสวัสด์ิ ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.2   
111 นางสาวสุวิชาดาวงศ์วิริยชาติ ครู ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน ช้ันม.4-6   
112 นางสาวศรุตา   ศรีธรรม ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.4,6     
113 นางสาววรางค์สิริ  ฤทธ์ิรอด ครู ศศ.บ. ภาษาเกาหลี ภาษาเกาหลี ช้ันม.1-6 
115 นางกาญจนา      พิมลา       ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ช้ันม.3  
116 นางสาวนารียา     ศรีพันธุ์ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. ภาษา อังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.2,6 
117 นางปาริฉัตร      โฉมภา ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ช้ันม.4 
118 นายวิสุทธิ์       อ่างคำ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ช้ันม.3,6 
119 นางสาววีรยา   ตันอุดม ครู กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ช้ันม.1,2 
120 นางสุวณีย์      สุขสี ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ช้ันม.4,5 
121 นายวัชรวิชญ์   ด้วงทา ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. ภาษาศาสตร์ประยุกต์

การสอนภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ ช้ันม.5 

122 นางสาวกิตติยาภรณ์   พรหมโฉม ครูชำนาญการ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาอังกฤษ ช้ันม.5 

123 นางสมถวิล     แสงนาก ครูชำนาญการพิเศษ กศ.บ. แนะแนว แนะแนว  ช้ันม.1-3     
124 นายคณิต       ฤทธิรอด ครูชำนาญการ ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา แนะแนว  ช้ันม.4-6 
125 นางสุกัญญา    ชูอินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. วิทยาศาสตรศึกษา คอมพิวเตอร์ ม.5 
126 นางพจนี         คำแท่ง ครู วท.บ. สัตวศาสตร์ งานเกษตร ม.1 
127 นายเจริญ       แก้วเบ่ียง ครู ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ อุตสาหกรรม ม.4-6 
128 นางสาวธรา     เศรษฐี ครูผู้ช่วย วท.บ. จิตวิทยา แนะแนว  ช้ันม.4-6 
129 นายธรรศ       อุตม์อ่าง ครู กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ม.5 

 
ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ 

  

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ อำเภอ จังหวัด หมายเหตุ 
1 ห้องสมุดโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม หล่มสัก เพชรบูรณ์  
2 พิพิธภัณฑ์หล่มสัก หล่มสัก เพชรบูรณ์  
3 ศูนย์วิทยาศาสตร์หนองนารี เมือง เพชรบูรณ์  
4 อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ ศรีเทพ เพชรบูรณ์  
5 อนุสาวรีย์ผู้เสียสละเขาค้อ เขาค้อ เพชรบูรณ์  
6 อนุสรณ์สถานพ่อขุนผาเมือง  หล่มสัก เพชรบูรณ์  
7 ห้องสมุดสวนสาธารณะหนองแค หล่มสัก เพชรบูรณ์  
8 พระตำหนักสมเด็จย่า เขาค้อ เพชรบูรณ์  
9 วัดผาซ่อนแก้ว เขาค้อ เพชรบูรณ์  
10 อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว น้ำหนาว เพชรบูรณ์  
11 ถ้ำสมบัติ หล่มสัก เพชรบูรณ์  
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ อำเภอ จังหวัด หมายเหตุ 
12 ศาลหลักเมืองบุ่งน้ำเต้า หล่มสัก เพชรบูรณ์  
13 อนุสรณ์สถานเมืองราด อนุสรณ์ เพชรบูรณ์  

      
ผลงาน/รางวัลสถานศึกษา 

 

ลำดับที่ ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงานที่มอบ วันที่จัด 
1 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปี พ.ศ. 2564 

ปีที ่ 4 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงาน 

29 กรกฎาคม2564 

2 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีผลงานการบูรณาการแนวคิดสู่การปฏิบัติที่ดี ในการ
เป็นโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ระดับดีมาก จาก
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 กันยายน 2564 

3 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเย่ียม โรงเรียนคาร์บอน
ต่ำ ปี 2564 (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีโรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียน 2,501-3,000 
คน จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

15 กุมภาพันธ์ 
2565 

4 อำเภอหล่มสัก รางวัลรองชนะเลิศรถมะขามหวาน ประจำปี 2565 
งานมะขามหวาน   นครบาลเพชรบูรณ์ 

18 กุมภาพันธ์ 
2565 

5 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 
เ ย า ว ชน ต ้ น แ บ บ  TO BE NUMBER ONE IDOL 
ประจำปี 2565  

 

6 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมคัดเลือกเด็กเพื่อเข้ารับ
ประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” เนื่องในงานวัน
เด็กแห่งชาติ ประจำปี 2564 จากกระทรวงวัฒนธรรม 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

25 มกราคม 2564 

 
 
 
 
 

 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนหล่มสักวทิยาคม 

 

การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ัวไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพื่อนำไป
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กำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทท่ีสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
  1.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.  สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจำนวน  3  มาตรฐาน 23  ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
ตัวบ่งชี้ที่ 2   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
ตัวบ่งชี้ที่ 3   มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 7   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 8   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9   การมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ตัวบ่งชี้ที่ 10  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 11  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 12  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 13  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 14  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 15  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 16  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 17   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 18   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 19  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 20  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 21  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งชี้ที่ 22  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 23  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนหล่มสักวทิยาคม 

 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม   
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การประเมินศักยภาพการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหล่มสักวิทยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจำกัด (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์บริบทการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ อาทิ การเช่ือมโยง
กับเศรษฐกิจโลกเทคโนโลยีใหม่ ๆ โครงสร้างประชากรโลกท่ีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสภาวะแวดล้อมของโลกท่ี
เปล่ียนแปลงไป ฯลฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบท้ังในด้านบวกและลบ ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้แบ่งการ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมได้ ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

1. ด้านโครงสร้าง 
และนโยบาย ( S1 ) 

1.การจัดโครงสร้างการบริหารโดยใช้องค์กรในชุมชนอย่างมีส่วนร่วม + 
2. โรงเรียนให้ครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน + 
3. โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้มีความรู้พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ + 
4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
5. นักเรียนไม่มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากวิทยากรท้องถิ่น - 

2. ด้านการบริหาร   
และผลผลิต ( S2 ) 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
2. นักเรียนไปศึกษาหาความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  - 
3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน + 
4. ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน - 
5. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ + 
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน + 
7. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย + 

3. ด้านบุคลากร 
      ( M1 ) 

1. อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียนเพียงพอทำให้นักเรียนได้รับความรู้
และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

+ 

2. ครูมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับวิชาท่ีสอน ส่งผลให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

+ 

3. ครู มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+ 

4. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

+ 

4. ด้านงบประมาณ  
        ( M2 ) 

1. มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ + 
2. มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ + 
3. มีระบบการจัดสรรงบประมาณแต่การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผน - 

 
 
 

ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 
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5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
        ( M3 ) 

1.มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีหลากหลายทำให้นักเรียนมีโอกาสใน
การศึกษาค้นคว้า 

+ 

2. ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ มีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า มีการซ่อมแซมและ
ดูแลรักษาทำให้มีประสิทธิภาพเมื่อจะนำมาใช้งาน 

+ 

3. ส่ือ อุปกรณ์ การเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ทำให้การเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

- 

4. ห้องเรียนได้รับการดูแลรักษาทำให้เกิดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- 

5. หนังสือในห้องสมุดมีจำนวนไม่เพียงพอ ขาดการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนขาดส่ือและแรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม ทำให้ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- 

6. มีห้องปฏิบัติการเพียงพอสามารถใช้งานได้ + 
6. ด้านการบริหาร 
      จัดการ 
     ( M4 ) 

1. มีการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร + 
2. การบริหารจัดการจัดระบบได้ไม่คล่องตัวทำให้ประสิทธิภาพในการ
ทำงานไม่เต็มท่ี 

- 

3. มีการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานน้อย ทำให้ผลการปฏิบัติงานไม่
พัฒนาเท่าท่ีควร 

+ 

4. มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลงานและกิจกรรมของ
โรงเรียน 

+ 

5. มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

+ 

6. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายมีการประสานงานและร่วมมือจัด
กิจกรรมอย่างเต็มท่ี 

+ 

7. การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ยังดำเนินการไม่เต็มความสามารถ
ทำให้งานไม่พัฒนาเท่าท่ีควร 

- 

 
สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  
1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย ( S1 ) 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีโครงสร้าง
องค์กรท่ีดี มีการกำหนดภาระงานท่ีชัดเจน 
ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ ไม่ซ้ำซ้อน ไม่
ล่าช้า ทำให้การดำเนินงานภายในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายจัดการศึกษา ท่ียังไม่กระจายอำนาจ
อย่างแท้จริง ระบบการนิเทศติดตามยังไม่มี
ประสิทธิภาพ กลุ่มบริหารงานต่าง  ๆขาดการ
ประสานงานและนิเทศติดตาม 
 

2. ด้านการบริหาร
และผลผลิต  ( S 2 ) 

โรงเรียนสามารถท่ีจะจัดการศึกษาได้อย่าง
ท่ัวถึง  มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับพอใช้เป็นท่ีน่าพอใจ เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม  บุคลากรมีความรู้

บุคลากรบางส่วนขาดระเบียบวินัย  และความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีโรงเรียนไม่นำแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การให้บริการด้านโภชนาการเรื่อง 
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  
ความสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการ
พัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ห้องน้ำ ห้องส้วมของนักเรียนยงัไมไ่ด้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึงและยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านบุคลากร  
        ( M1 ) 

บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย บุคลกร
มีความกระตือรือร้นในการพฒันาจัด
การศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ครูขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 
 

4. ด้านงบประมาณ  
         ( M2 ) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ทันต่อการปฏิบัติงาน การ
จัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินก้อนให้กับ
สถานศึกษา 

ชุมชนยังไม่สนับสนุนระดมทุนเพื่อจัดกิจกรรม
ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณยังไม่
เหมาะสม ยังไม่ส่งผลถึงผลผลิตอย่างแท้จริง 
ขาดการติดตามประเมินผล การใช้
งบประมาณไม่ต่อเนื่อง ทันต่อความต้องการ
และไม่เป็นไปตามแผน 

5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์  
         ( M3 ) 

โรงเรียนได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
อย่างแท้จริง  

วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ  วัสดุอุปกรณ์บางชนิดมีคุณภาพไม่
เหมาะสมกับสภาพการใช้ 

6. ด้านการบริหาร
จัดการ 
     ( M4 ) 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยให้บุคลากร
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
ค้นหาข้อมูลได้ง่าย ส่งผลให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ   

ขาดการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  
องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ทำให้
ขาดความร่วมมือท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา ขาดการนิเทศติดตามผลปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นระบบ 

 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก          

ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
       ( S ) 

1. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมี่ค่อนข้างนอ้ย ทำให้
โรงเรียนไม่ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

- - 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนค่อนข้าง
น้อย 

- + 

3. นักเรียนส่วนใหญ่เห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ
สุจริต  

+ + 

4. การให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและทรัพยากรบุคคล
จากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

- + 

5. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ในการติดตามผลการเรียน
ของนักเรียนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

- - 

6. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ในด้านความประพฤติของ
นักเรียนทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ 

- - 
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ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

2. ด้านเทคโนโลยี  
      ( T ) 

1. มีระบบการส่ือสารผ่านเทคโนโลยีท่ีสะดวกและรวดเร็ว + + 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

+ + 

3. ชุมชน ท้องถิ่นยังขาดแหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบค้นท่ีเป็น
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

- - 

4. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้ปกครอง
มีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 

- - 

5. ผู้ปกครองมีการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+ + 

6. การคมนาคมในยุคปัจจุบันสะดวกต่อการเดินทางมาศึกษา
ต่อของนักเรียน 

+ + 

7. โรงเรียนขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อจัดหา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

- - 

3. ด้านเศรษฐกิจ  
       ( E ) 

1. สภาวะเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันเอื้อต่อการศึกษาต่อของ
นักเรียน 

+ + 

2. สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้โรงเรียนนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

+ + 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างถิ่นส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

- - 

4. สภาพครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ส่งผลให้นักเรียนมี
ปัญหาด้านการศึกษามากขึ้น 

- - 

5. ค่าครองชีพในปัจจุบันเป็นอุปสรรคในด้านการศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

+ - 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
          ( P ) 

1.อัตรากำลังครูจากภาครัฐเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

- + 

2. การได้รับการสนับสนุนจากนักการเมืองท้องถิ่น - - 
3. ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการลงโทษ
นักเรียนไม่เอื้อต่อการควบคุมพฤติกรรมของนักเรยีน 

- - 

4. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา
คุณภาพการสอนได้ดีขึ้น 

+ + 

5. ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้างของโรงเรียนไม่คล่องตัว ไม่
สะดวก ทำให้งาน/โครงการดำเนินไปไม่สะดวกและไม่
ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร 

- - 

6. นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาและกองทุนเพื่อ
การศึกษาทำให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

+ + 
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โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมมีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2  ระดับ  ได้แก่   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค SWOT ( SWOT  
Analysis ) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน  

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน เอื้อ ไม่เอื้อ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 0.18 3.6 1.4 0.54 0.21 0.33 
ด้านการบริการและผลผลิต( S2 ) 0.20 4.6 2.4 0.87 0.45 0.42 
ด้านบุคลากร (  M1 ) 0.15 3.6 0.4 0.54 0.06 0.48 
ด้านการเงิน  (  M2 ) 0.17 2.0 1.0 0.34 0.17 0.17 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3 ) 0.15 3.8 3.2 0.49 0.41 0.08 
ด้านการบริหารจัดการ ( M4 ) 0.15 3.2 2.8 0.67 0.58 0.09 

สรุปปัจจัยภายใน 3.45 1.88 1.57 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม   ( S ) 0.2 2.6 5.40 0.52 1.08 -0.46 
ด้านเทคโนโลยี   ( T   ) 0.3 4.40 2.60 1.76 1.04 0.72 
ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 0.3 2.40 2.60 0.72 0.78 -0.06 
ด้านการเมืองและกฎหมาย  (  P ) 0.2 2.40 3.6 0.24 0.63 -0.12 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.24 3.26 -0.02 

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

สรุปค่าน้ำหนักคะแนน 
สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
สรุปน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ำหนัก
คะแนน 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S  ) 
ด้านเทคโนโลยี (  T  ) 
ด้านเศรษฐกิจ (  E  ) 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (   P  ) 

0.00 
0.16 
0.02 
-0.06 

 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 
ด้านการบริการและผลผลิต  ( S2) 
ด้านบุคลากร ( M1 ) 
ด้านการเงิน (  M2 ) 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( M3 ) 
ด้านการบริหารจัดการ ( M4  )   

-0.02 
0.03 
0.02 
-0.01 
0.04 
0.07 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรยีนหล่มสักวิทยาคมนั้น ปรากฏว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคและ โอกาส ดังนี้  คือ  
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้  
     การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด 
     การศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึน้  
      และต้องไปทำงานท่ีอื่นทำให้เด็กอาศัยอยู่กับบุคคล 
      อืน่ ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2  เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก  
      สามารถจัดหามาให้เพิ่มประสิทธิภาพการจัด 
      การศึกษา 

T2  นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้     
      โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายท้ังท่ี 
     เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 โครงการต้นสังกัดมีจำนวนมาก ซ้ำซ้อน เพิ่มภาระงาน 

 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ปัจจัยภายนอก โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

 โอกาส  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
เทคโนโลยีนวัตกรรมมีความทันสมัยสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนมีความหลากหลายท้ังเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 อุปสรรค ผู้ปกครองมีการหย่าร้างสูงขึ้นและต้องไปทำงานท่ีอื่นทำให้เด็กอาศัยอยู่กับคนอื่นส่งผลส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนกัเรียน  และนโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยาก
การบริหารจัดการ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ี    
      พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียยังไม่ถึง   
       เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

S2  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ 
       ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นมีหลักสูตรเพิ่มเติมท่ี 
       สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเขียนท่ีสำคัญใน 
       ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์        
       การส่ือสาร การคิดคำนวณ 

S3 การบริหารจัดการท่ีดีทำให้โรงเรียนเป็นโรงเรียน 
     ช้ันนำท่ีมีการแข่งขันสูง 

W3  การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ใช้ 
        รูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ทำให้ 
        ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ปัจจัยภายใน  โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 
  จุดแข็ง เป็นโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีทำให้เป็นโรงเรียนช้ันนำท่ีมีการแข่งขันสูงนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรและสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับท้องถิ่นมีหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความถนัด 
 จุดอ่อน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียยังไม่ถึงเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  รวมถึงยังขาดทักษะการ
เขียนท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์  การส่ือสาร การคิดคำนวณและการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนยงัไม่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ทำให้ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สถานภาพ 
            ผลจากการวิเคราะห์องค์กร จะเห็นว่า จุดไข่แดงพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและ อุปสรรค 
ซึ่งถือว่าเป็น STAR หรือ ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับ โอกาสสนับสนุนจาก
ภายนอก ควรมีการขยายและส่งเสริมส่ิงท่ีเข้มแข็งให้มีการพัฒนาต่อไป 
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หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ 
กับการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
SWOT Analysis and TOWS Matrix 

 

สถานศึกษาร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท้ังระบบ           
                     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 

 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

ดำเนินการตามแผน 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
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ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพสถานศึกษาท้ังระบบตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ตามข้ันตอนดังภาพ 

 

 

แต่งต้ังคณะท างาน

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา

วิเคราะห์และประเมินศักยภาพของสถานศึกษา

ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์

ก าหนดกรอบกลยุทธการพัฒนา วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

ก าหนดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  ริเริ่ม โครงการ

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

        โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมคือ ชุมชนดี ระบบดี โรงเรียนมีคุณภาพ 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

                  โรงเรียนหล่มสักวิทยาคมมุ่งพัฒนาความพร้อมเพรียงของหมู่คณะก่อให้เกิดความเจริญ 
 

วิสัยทัศน์โรงเรยีนหล่มสักวิทยาคม 
 

“ โรงเรียนหล่มสักวิยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพช้ันนำ 
มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล เพื่อผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.  สนับสนุนผู้เรียนให้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

4.  พัฒนาระบบบริหารการจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานสากลด้วยระบบคุณภาพ ให้เป็นโรงเรียน 
               คุณภาพช้ันนำ 
           
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน 
ให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน    
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูส้ำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ    ท่ี
มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนด 
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียทุธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บท             
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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินจำแนกเป็นนโยบาย
หลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ  
3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่  
1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและ
พัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายราชการประจำ 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้  10) การพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มี
การศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 

 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความสำคัญกับ
การศึกษาสำหรับผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 

2.  ด้านระบบการศึกษา  กำหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ  คือ  การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

3.  ด้านแนวทางการจัดการศึกษา  ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรผู้เรียน  เนื้อหาสาระ
วิธีการเรียนการสอน  แหล่งเรียนรู้  และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  ส่ือการเรียนการสอน 

4.  ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงท้ังส่วนกลาง เขตพื้นท่ีการศึกษา  และ
สถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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5.  ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

6.  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการ ศึกษา  
กำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล เพื่อให้มีรายได้เพียงพอและ
เหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนำทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความชำนาญและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

7.  ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

8.  ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใ ช้ในการจัดการศึกษา  รวมท้ัง
พัฒนาบุคลากรท้ังผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้าง
สมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติใน
ช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม   | 29 

 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่
ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไป
ใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถ
มาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้    
ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน    
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
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4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจำเป็น
ในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)       
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับ
อาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  
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นโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและ
สายงานต่าง ๆ  
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการ

เรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้น

สมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาช้ัน
พื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนบริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่ม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปัก
หมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบนโยบายในท่ีประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน  ดังนี้  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

5. Active Learning 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

6. พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 

7. โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกนั
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

8. Learning loss  
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 

9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10. ความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ตัวชีวั้ดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ ด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 
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เป้าหมายโรงเรียนหลม่สักวิทยาคม 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566-2568 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1.1 ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละค่าเป้าหมาย / ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 74 75 77 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

71 72 74 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

77 79 80 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 66 68 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 79 81 82 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 71 72 74 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 79 80 82 

 

1.2 ประเด็นการพิจารณาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละค่าเป้าหมาย / ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 84 85 86 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 81 81 81 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 95 95 95 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94 96 98 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85 87 89 

 

 
 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  6 ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ / ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และ
สามารถปฏิบัติได้จริง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ / ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 
2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 5 ประเด็นการพิจารณา   
                   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละค่าเป้าหมาย / ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 

3.1 จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

84 86 88 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 86 87 89 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 73 74 76 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

83 85 87 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

82 84 86 

 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรยีนหล่มสักวิทยาคม 

 

1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  4   ข้อ  ได้แก่ 
1.1  เป็นพงเมืองดีของชาติ  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติและอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
1.2  ธำรงไว้ซึง่ความเป็นไทย  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างความ

สามัคคี ปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
1.3  ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี

ตนเองนับถือ (ศาสนาพุทธ)และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  มีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.  ซ่ือสัตย์สุจริต  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  2  ข้อ  ได้แก่ 

2.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทายกาย วาจา ใจ  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความลำเอียง  และปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ละอายและเกรงกลัวต่อการ 
กระทำผิดและปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 
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2.2  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ังทายกาย วาจา ใจ  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ไม่ถือเอาส่ิงของ
หรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรงและไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
3.  มีวินัย  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  1  ข้อ  ได้แก่ 

3.1  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์  ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน  และสังคม  พฤติกรรม
บ่งช้ี  เช่น  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่นและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจำวันและรับผิดชอบในการทำงาน 
4.  ใฝ่เรียนรู้  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  2   ข้อ  ได้แก่ 

4.1  ต้ังใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ต้ังใจเรียน  เอา
ใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้  และสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 

4.2  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่าง
เหมาะสมบันทึกความรู้ วิเคราะห์สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  พฤติกรรมบ่งช้ี  
เช่น  ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ์  ส่ือ  เทคโนโลยีต่างๆ  แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ 
ภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสม  บันทึกความรู้  วิเคราะห์  ตรวจสอบจากส่ิงท่ีเรียนรู้สรุปเป็น
องค์ความรู้  และแลกเปล่ียนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
5.  อยู่อย่างพอเพียง  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  2   ข้อ  ได้แก่ 

5.1   ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม   พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น  ใช้ทรัพย์สิน
ของตนเอง เช่น  เงิน  ส่ิงของ เครื่องใช้  ฯลฯ  อย่างประหยัด คุ้มค่า  และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้ 
เวลาอย่างเหมาะสม  ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด  คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี  ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจด้วยความรอบคอบ  มีเหตุผลและไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน  พร้อมใหอ้ภัยเมื่อผู้อื่น
กระทำผิด 

5.2   มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พฤติกรรมบ่งช้ี เช่น วางแผนการเรียน 
การทำงานและการ ใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม  ยอมรับ และปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
6.  มุ่งม่ันในการทำงาน  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  2  ข้อ  ได้แก่ 

6.1   ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน   พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมายต้ังใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ  และปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

6.2   ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  
ทุ่มเททำงาน  อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน  พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 
ให้สำเร็จ และช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
7.  รักความเป็นไทย  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด   3    ข้อ ได้แก่ 

7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวทีพฤติกรรม
บ่งช้ี  เช่น แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ  กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับประเพณี  ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  และชักชวน แนะนำให้ผู้อื่นตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมไทย 

7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ใช้ภาษาไทย
และเลขไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและชักชวน  แนะนำให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยท่ี
ถูกต้อง 

7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  พฤติกรรมบ่งช้ี  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้
เหมาะสมในวิถีชีวิต  ร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทยและแนะนำ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
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8.  มีจิตสาธารณะ  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด  2  ข้อ  ได้แก่ 
8.1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน  พฤติกรรมบ่งช้ี  เช่น  ช่วยพ่อแม่  

ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยความเต็มใจ  อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญาโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนและแบ่งปันส่ิงของทรัพย์สิน และอื่นๆและช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

8.2  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี  เช่น  ดูแลรักษาสา
ธารณสมบัติและส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม และ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยความกระตือรือร้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา  
และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
วิสัยทัศน์ 

 

“ โรงเรียนหล่มสักวิยาคมเป็นโรงเรยีนคุณภาพช้ันนำ 

มุ่งส่งเสรมิการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล เพ่ือผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
พันธกิจ 

 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2.   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.   สนับสนุนผู้เรียนให้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

4.   พัฒนาระบบบริหารการจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานสากลด้วยระบบคุณภาพ ให้เป็นโรงเรียน 
                คุณภาพช้ันนำ 

เป้าประสงค ์

 
1. นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลักสูตรแกนกลาง         

              การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. ครูมีความเช่ียวชาญ  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ครูเป็นผู้เรียนรู้  มีทักษะการใช้เทคโนโลยี  สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม   
              มาตรฐานวิชาชีพ  

4. นักเรียนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ    
              สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
              เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม         
               การบริหารเชิงกลยุทธ์ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ระดบัโรงเรยีน ( Strategy ) 
 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม มีกลยุทธ์  6  กลยุทธ์ ดังนี ้
  
กลยุทธ์ที่  1  : พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่  2  : พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  3 :  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่  4 :  สร้างโอกาสและการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  5 :  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  6 :  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่  7 :  บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2566 – 2568 

 

กลยุทธ์ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
1. พัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ทักษะการอ่าน เขียนส่ือสาร
และคิดวิเคราะห์ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่าน 
การประเมิน 
 

75 76 78 

2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

 

ครูมีความเช่ียวชาญ  มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทักษะการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
2. จำนวนนวัตกรรมของ
นักเรียน 
 

75 76 78 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ในศตวรรษท่ี21 

ครูเป็นผู้เรียนรู้  มีทักษะ 
การใช้เทคโนโลยี  
สร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2. จำนวนร้อยละของนักเรียน
ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถตามทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

80 82 85 

4. สร้างโอกาสและ
การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 

 

นักเรียนเข้าถึงโอกาสใน
การศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและ
สม่ำเสมอ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ 3 ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนได้รับการยกระดับร้อย
ละ 3 ของทุกกลุ่มสาระ 
 

80 82 85 

5.พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม
ของ                
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดย
ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ร้อยละนักเรียนท่ีผ่าน        
การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วัฒนธรรม ประเพณี และสร้าง
ความเป็นไทย 100 % 

75 76 78 
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กลยุทธ์ที่ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
6. พัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
คุณภาพ พัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 

ผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้นำ มี
ความสามารถในการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วมการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. นักเรียน 100% ได้รับ      
การพัฒนาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนทุกคนยอมรับ    
ความแตกต่างและอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 

80 82 85 

7. บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สถานศึกษามีแผนความ
ปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา สถานศึกษากับ 
หนวยงานตนสังกัด หนวย
งานท่ีเกี่ยวของ และภาคี
เครือขายมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 85 ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
2. ร้อยละ 90 ครู นักเรียน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
3. ร้อยละ 100 สถานศึกษามี
แผนความปลอดภัยตามบริบท
ของสถานศึกษา  
4. ร้อยละ 85 สถานศึกษากับ
หนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ี
เกี่ยวของและภาคีเครือขยมี   
สวนร่วมในการดำเนินงานด
านความปลอดภัยสถานศึกษา 
5. ร้อยละ 95 ของนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักและไม่ยุง่เกี่ยวกับยา
เสพติด 

85 90 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ 
การพัฒนาการจดัการศึกษา 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม
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ส่วนที่  4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

เพื่อการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนท่ีวางไว้จึงได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 
 

กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
1.พัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  1.1 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
  1.2 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
  1.3 กิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
เจตคติต่องานอาชีพ 
  1.4 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
  1.5 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ด้านทัศนศิลป์ 
  1.6 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ด้านดนตรีไทย 

1. นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะ
การอ่าน เขียน
ส่ือสารและคิด
วิเคราะห์ 
2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร
ภาษาไทย 
3. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
4.  

75 76 78 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
  1.7 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ด้านดนตรีสากล 
  1.8 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ด้านนาฏศิลป์ 

2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
  1.1 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
  1.2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
  1.3 กิจกรรมส่งเสริมการ
ออมในสถานศึกษา 
(ธนาคารโรงเรียน) 
  1.4 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนานักเรียนให้มีภาวะ
ผู้นำและจิตสาธารณะ 
  1.5 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นไทยและความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
  1.6 กิจกรรมลูกเจ้าพ่อ
กกไทรใส่ใจกิจกรรมหน้า
เสาธง 
  1.7 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
  1.8 กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักศาสนาให้แก่นักเรียน 
  1.9 กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมคนไทยหล่ม 

1. ร้อยละของ
นักเรียนท่ี
สามารถใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
2. จำนวน
นวัตกรรมของ
นักเรียน 
3. จำนวนร้อยละ
ของนักเรียนและ
บุคลากรผ่านการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพและ
สถานศึกษาสีขาว 
4. จำนวนร้อยละ
ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ส่งเสริมความเป็น
เลิศและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 

70 72 75 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
  1.10 กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านกีฬา 
  1.11 กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านงานอาชีพ 
  1.12 กิจกรรมส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.13 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ ร่มไทรเกมส์ ครั้ง
ท่ี 49 ประจำปีการศึกษา 
2566 
  1.14 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ประจำปีการศึกษา 2566 
  1.15 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ประจำปีการศึกษา 2566 
  1.16 กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้กิจกรรม
ยุวกาชาด 
  1.17 กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ 
  1.18 กิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้กิจกรรม
ชุมนุมนักเรียน 
  1.19 กิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
  1.20 กิจกรรม All 
award ประจำปีการศึกษา 
2566 
  1.21 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน ปี
การศึกษา 2566 
  1.22 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2566 (ฟรี 15 
ปี) 
2. โครงการโรงเรียน
คุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. 
  2.1 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 
  2.2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
  2.3 กิจกรรมงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
  2.4 กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
  2.5 กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2.6 กิจกรรมการแข่งขัน
ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
  2.7 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนท่ีมี
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่โอลิมปิก
วิชาการ สอวน. 
  2.8 กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรตินักเรียนและครูผู้ท่ี
มีความสามารถทางด้าน                              
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสร้าง
ผลงานให้กับโรงเรียน 
  2.9 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
  2.10 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยี 
3. โครงการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ Mini 
English Program  
ประจำปีการศึกษา  2566 
  3.1 กิจกรรมกิจกรรม
ตามโครงการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ Mini 
English Program  
ประจำปีการศึกษา  2566 
4. โครงการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 
Intensive English 
Proogram (IEP ) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
  4.1 กิจกรรมตาม
โครงการจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ 
Intensive English 
Proogram (IEP ) 
ประจำปีการศึกษา 2566 
5. โครงการห้องเรียน
พิเศษอัจฉริยภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 
(Gifted) 
  5.1 กิจกรรมตาม 
โครงการห้องเรียนพิเศษ
อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ (Gifted) 
6. โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดล้อม (สสวท.) 
  6.1 กิจกรรมตาม
โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อม (สสวท.) 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
3. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  1.1 กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 
  1.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน
และพัฒนาคุณค่าชีวิตของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
  1.3 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพลูกจ้างประจำ
และลูกจ้างช่ัวคราว 

1. ร้อยละของ
จำนวนนวัตกรรม
ตามโครงการ 1 
ครู 1 นวัตกรรม 
2. จำนวนร้อยละ
ของครูและ
บุคลากรทุกกลุ่ม
ได้ทำ PLC และ
นำผลการพัฒนา
มาปรับปรุง 
3. จำนวน
อุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการทำงาน
และมี
ประสิทธิภาพ 
4. จำนวนร้อยละ
ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนา 

80 81 83 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4. สร้างโอกาส
และการเข้าถึง
บริการทาง
การศึกษา 
 

1. โครงการสร้างโอกาส
และการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
  1.1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  1.2 กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมงานแนะแนว 
  1.3 กิจกรรมมหกรรม
วิชาการและเปิดรั้ว
โรงเรียนคุณภาพ 
  1.4 กิจกรรมการทดสอบ
เตรียมความพร้อมการวัด
ความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ช้ัน ม. 1 
(LSW pre-test) ประจำปี
การศึกษา 2566 

1.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ 3  
ในแต่ละกลุ่ม
สาระ 
2.คะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนได้รับการ
ยกระดับร้อยละ 
3 ของทุกกลุ่ม
สาระ 
 
 
 
 
 

67 69 72 กลุ่มกิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
5.พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

1. โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
  1.1 กิจกรรมการจัด
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  1.2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
  1.3 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
โรงอาหาร 

1. ร้อยละ 90 
อาคารสถานท่ี 
อาคารประกอบ 
ส่ิงอำนวยความ
สะดวกของ
โรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนมี
ความสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น 
ปลอดภัย  
2. ร้อยละ 90 ภูมิ
ทัศน์ และ
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา
ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
3. ร้อยละ 90 
ห้องเรียนและ
อาคารสถานท่ี
ได้รับการดูแล
พร้อมใช้งาน 

90 90 90 กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

 6.พัฒนาการ
บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 
พัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 

1. โครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ  พัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
  1.1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารงานกลุ่ม
งบประมาณ 
  1.2 กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
  1.3 กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานสารบรรณด้วย
ระบบ e-school 
  1.4 กิจกรรมการสร้าง
ขวัญกำลังใจข้าราชการครู

1.นักเรียน 100% 
ได้รับการพัฒนา
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมี
จิตสาธารณะ 
2.นักเรียนทุกคน
ยอมรับความ
แตกต่างและอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างปกติสุข 

80 82 83  
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  1.5 กิจกรรมสรรหา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.6 กิจกรรมพัฒนา
ระบบประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
การปฏิบัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 
  1.7 กิจกรรมพัฒนา
ระบบจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
  1.8 กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียน Smart 
classroom และ
โสตทัศนูปกรณ์ของ
สถานศึกษา 
  1.9 กจิกรรมส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 
  1.10 กิจกรรมพัฒนา
เว็บไซต์และระบบ
เครือข่ายภายใน
สถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานวิชาการ 
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กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ/

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 
7. บริหารจัดการ
ด้านความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1. โครงการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
  1.1 กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
  1.2 กิจกรรมขับขี่ มีวินัย 
ถูกกฎ ลดอุบัติเหตุ 
  1.3 กิจกรรมโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่ 
(New health 
promoting school : 
HPS) 
2. โครงการชมรม To be 
number 1 โรงเรียนหล่ม
สักวิทยาคม 
  2.1 กิจกรรมชมรม To 
be number 1 โรงเรียน
หล่มสักวิทยาคม 
  2.2 กิจกรรมป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

1. ร้อยละ 85 ผู้ท่ี
รับผิดชอบ และผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
2. ร้อยละ 90 ครู 
นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 
3. ร้อยละ 100 
สถานศึกษามีแผน
ความปลอดภัย
ตามบริบทของ
สถานศึกษา  
4. ร้อยละ 85 
สถานศึกษากับ
หนวยงานตนสัง
กัดหนวยงานท่ี
เกี่ยวของและภาคี
เครือขายมีสวนร
วมในการ
ดำเนินงานดานค
วามปลอดภัย
สถานศึกษา 
5. ร้อยละ 95 
ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนัก
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

85 87 90 กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 5 

 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 

บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 
1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจำนวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจากจำนวนนักเรียนในโรงเรียนนั้น และ
กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั ้ง เพื ่อกำกับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ดังนี้ 
หน้าที่ข้อ 1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาและทำความเข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของหารจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 

2. ศึกษาและทำความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ่น ท่ีต้ังของสถานศึกษา 
3. กำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านวิชาการบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี กิจกรรม  
4. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. กำหนดให้สถานศึกษา จัดทำธรรมนูญโรงเรียน 

หน้าที่ ข้อ 2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
2. พิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี กับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
3. พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือ ยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ

กิจกรรม งาน/โครงงานท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

หน้าที่ ข้อ 3 ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน มีแนว 
       ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. พิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และความสอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น 
4. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

หน้าที่ ข้อ 4 กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดแผนการกำกับและติดตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ ระยะเวลา 
2. ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือท่ี

หลากหลาย 
3. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษาและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญกำลังใจในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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หน้าที่ ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนนุให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ 
       และได้มาตรฐาน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำข้อมูล สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับจำนวนผู้เรียนการคมนาคม สภาพทางเศรษฐกิจ 
2. สนับสนุนและจัดหาท่ีเรียนให้แก่เด็กในพื้นท่ีบริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาให้มากท่ีสุด 
3. จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและส่ิงจำเป็นอื่น ๆ แก่ผู้เรียนท่ีขาดแคลน 

หน้าที่ ข้อ 6 พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา 
      เต็มศักยภาพ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี ้

1. สนับสนุนให้เด็กพิการ ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
2. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีได้รับการทารุณ กดข่ี ข่มเหง ล่วงละเมิดทางเพศ ใช้แรงงานเด็ก กักขัง ฯลฯ ให้ได้รับ

ความช่วยเหลือและส่งไปขอรับบริการท่ีเหมาะสม 
3. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีมีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการ

เรียนรู้หรือมีร่างกายท่ีพิการ หรือทุพพลภาพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเป็นรายบุคคลให้

มากท่ีสุด 
5. สนับสนุน ส่งเสริมการทำงานร่วมกับ องค์กรการพิทักษ์สิทธิเด็ก 

หน้าที่ ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ 
      ด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

การบริหารจัดการด้านวิชาการ 
1. มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานวิชาการของศึกษา 
2. มีส่วนร่วมในการจัดหาผลิตส่ือเพื่อพัฒนาการเรยีน 

การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
1. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการบริหารใช้งบประมาณของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
2. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล 

การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
1. มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มีการพัฒนาการ

อย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา 

หน้าที่ ข้อ 8 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริม 
      พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของ  
               ชาติ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. หารายได้ทรัพย์สินและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมและกำกับติดตามการใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและกำกับติดตามเพื่อให้สถานศึกษากิจกรรมที่ศึกษาจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น

และของชาติ พร้อมท้ังการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเหมาะสมและโอกาสอันสมควร 
หน้าที่ ข้อที่ 9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ 
        และเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
        และท้องถ่ิน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน 
หน้าที่ ข้อ 10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน  

       มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2. เสนอแนะในการปรับปรุงรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ของสาธารณชน 

หน้าที่ ข้อ 11 แต่งต้ังที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามที่เห็นสมควร  
       มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
ประธานกรรมการสถานศึกษาแต่งต้ังท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสมและความ

จำเป็นในแต่ละกรณี 
 
2. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

 1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ           
1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15                              
2) จัดกระบวนการศึกษา  ม. 24-30           
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39                   
4)  เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40           
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50   
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59          
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66            

    2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545            
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6                        
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี             
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12             
4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด       

    3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)                 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา   
2) บริหารกิจการสถานศึกษา                     
3) ประสานระดมทรัพยากร                                                           
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา                 
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี                                     

   6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร                 
7) อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย                   
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45                         

- ปลัดศธ. เลขาฯ  ถึง ผอ.สถานศึกษา        
- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา                        

                     - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา   
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    4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา        
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป                      
4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ        

    5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
1)  ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)   
2)  พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
3)  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)     
4)  จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
5)  ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)   

    6)  ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)                 
    7)  ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49    
    8)  ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง                
   9) ส่ังให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป  ม.56 วรรคสอง               

           10) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ  อ.ก.ค.ศ  ม.64                
             11) ส่ังให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68               
             12) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู  ม.73                
             13) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75                                      
             14) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนม. 
                  78              
             15) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.79                                         
             16) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.81                
             17) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82                                             
             18) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98               
             19) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108                     
             20) ส่ังแต่งต้ังกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4)               
             21) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

 
3. บทบาทของรองผู้บริหารสถานศึกษา 
 ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา  การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. บริหารงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของ 
สถานศึกษา 

2. วางแผนการพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
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4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารงานการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น 

          7.  การวางแผนงานบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
          8.  จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          9.  ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          10.  ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
          10.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
          11.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          12.  ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
4. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ 
 บทบาทหน้าที ่
          1. เป็นท่ีปรึกษาของรองผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานฝ่ายบริหารวิชาการ 
          2. เป็นผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

     3. เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
          4. เป็นคณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ 

     5. เป็นท่ีปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารงานวิชาการ 
          6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ความรับผิดชอบ 
          1. กำกับติดตามการบริหารงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
          2. ส่งแสริมและพัฒนาการบริหารงานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
          3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อพัฒนาครูทางวิชาการให้ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ปัจจุบัน 
          4. ดำเนินการให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมทางวิชาการโดยท่ัวถึงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกคน 
          5. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ 

- งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
- งานพัฒนาหลักสูตร  
- งานทะเบียนวัดผลและประเมินผล  
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- งานนิเทศการศึกษา  
- งานส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน  
- งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้  
- งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
- งานแนะแนว  
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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- งานนักเรียนเรียนร่วม  
- งานรับนักเรียน  
- งานกีฬา  
- งานธุรการกลุ่มบริหารวิชาการ  
- งานแผนและสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
- งานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ 

          6. ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
          7. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานวิชาการ 
 
5. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้าสายชัน้ 

1. ร่วมกับรองผู้อำนวยการฝ่ายต่างๆในการบริหารโรงเรียน 
2. ประสานงานระหว่างครูประจำช้ันในสาย 

          3. ประชุมครูในระดับสายช้ันสัปดาห์ละ  1 ครั้ง เพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติและนโยบาย มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานในระดับสายช้ันและขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

4. รับนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหาร และแจ้งให้ครูประจำช้ันในสายช้ันทราบ 
5. ควบคุมดูแลการเข้าแถว เคารพธงชาติ  การร่วมกิจกรรมและเข้าห้องเรียนตอนเช้า 

          6. ควบคุมดูแลเรื่องการเรียน  ความประพฤติ การแต่งกาย สุขภาพอนามัยตลอดจนความเป็นอยู่ ทุกข์สุข
ของนักเรียนในสายช้ันท่ีรับผิดชอบ 

7. ควบคุมดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย  และกฎข้อบังคับต่างๆอย่างเคร่งครัด 
          8. ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานของครู  การแต่งกายของครูในระดับสายช้ันให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีและ
ระเบียบของโรงเรียน 

9. เสนอความคิดเห็นต่างๆ ด้วยการเรียนการสอน ต่อฝ่ายวิชาการและผู้บริหารโรงเรียน 
10. นิเทศภายในสายช้ัน 
11. บันทึกผลการนิเทศและเก็บข้อมูลต่างๆ ไว้เป็นหลักฐาน 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
6. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 

1. วางแผนสร้างหน่วยการเรียนรู้ กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
           2. จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงแสดงออกอย่างอสิระ 
และมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 
           3. จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษา ช้ีและจัดหาแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ในชุมชน เช่นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ แหล่งผลิตศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านฯลฯ 

4. พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ ทันต่อเหตุการณ์ เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม ปฏิบัติดีต่อเพื่อนครู  
และนักเรียน 

5. จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศดึงดูดความสนใจ 
ท้าทายให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วม 
           6. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริง โดยประเมินจากการปฏิบัติ การสังเกต 
การสัมภาษณ์ จากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

7. จัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
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           8. จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยให้มีการประสานกันระหว่างสถานศึกษา บ้านและชุมชน เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
7. บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอืน่ 

1. ทำการสอน อบรมนักเรียน ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ประกาศและนโยบายของทางราชการ 
2. เอาใจใส่ในการสอน ปรับปรุงการเรียนการสอนให้สม่ำเสมอ 
3. ส่งเสริมและเผยแพร่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4. อบรมส่ังสอนและเผยแพร่ความรู้ ปลูกฝังวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ไทย 
5. ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่ครูและนักเรียน 
6. เอาใจใส่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ ไม่ทอดท้ิงหรือละท้ิงหน้าท่ีการงาน 
7. ช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนและรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
8. ศึกษาหาความรู้วิธีการสอนวิธีประเมินผลการใช้หนังสือเรียนและคู่มือการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน  3  ปี  ไปสู่การปฏิบัติ 

 ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน 3* ปี (พ.ศ. 2566 – 2568 )  ของโรงเรียน                   
จะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้หรือไม่นัน้ จำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการกำกับติดตาม 
ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 

1. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 เมื่อโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2568 เสร็จ
เรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและ
ดำเนินการให้บรรลุ  เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดที่กำหนด พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2568 
 

2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี 2566 – 2568 เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏบิติั
อย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรก
ของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2567 ท้ังนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  2.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2568 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
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3. การประกันคุณภาพภายใน (Internal quality Assurance) 
 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 
 1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประกาศค่าเป้าหมาย  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
5. การตดิตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
6. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) 

 8. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสมอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ผลงานผู้บริหาร 
ผลงานโรงเรียน 
ผลงานนักเรียน 

สำเนาคำสั่งโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ผลงาน/รางวัล โรงเรยีนหล่มสักวิทยาคม 
 
ด้านผลงานโรงเรียน 
 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงานที่

มอบ 
ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

ปีการศึกษา 2564 
 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปี 

พ.ศ. 2564 ปีที ่  4 ติดต่อก ัน จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ระดับจังหวัด 29 กรกฎาคม
2564 

 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ม ีผลงานการบ ูรณาการแนวคิดส ู ่การ
ปฏิบัติที ่ดี ในการเป็นโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท. ระดับดีมาก จาก
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 3 กันยายน 2564 

 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รางว ัลชนะเลิศระดับประเทศดี เย ี ่ยม 
โรงเรียนคาร์บอนต่ำ ปี 2564 (ลดการใช้
พล ั ง ง าน ไฟฟ ้ าท ี ่ โ ร ง เ ร ี ยน )  ร ะ ดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียน 
2,501-3,000 คน จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 

ระดับประเทศ 15กุมภาพันธ์
2565 

 อำเภอหล่มสัก รางว ัลรองชนะเล ิศรถมะขามหวาน 
ประจำปี 2565 งานมะขามหวาน นคร
บาลเพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด 18กุมภาพันธ์
2565 

 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม รางว ัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 เยาวชนต้นแบบ TO BE 
NUMBER ONE IDOL ประจำปี 2565  

ระดับจังหวัด  

 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมคัดเลือกเด็ก
เพื่อเข้ารับประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรม
ว ิน ิต” เน ื ่ อง ในงานว ันเด ็กแห ่งชาติ  
ประจำปี 2564 จากกระทรวงวัฒนธรรม 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด 25 มกราคม 
2564 
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ด้านผลงานผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงานที่

มอบ 
ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

1. นายประทิน  เหลืองทอง ได้รับการยกย่องเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564 

ระดับประเทศ 23 มีนาคม 
2565 

2. นายประทิน  เหลืองทอง ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพเป็นท่ีประจักษ์ชัด 

ระดับประเทศ 17 มกราคม 
2564 

3. นายประทิน  เหลืองทอง ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเก ียรติคนดีศรี 
สกสค. จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านบริหาร
สถานศ ึกษา  จากสำน ักงานส ่ ง เสริ ม
สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด  

4. นางสาวรมณี  เหล่ียมแสง ได้รับโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติ “รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น” 

 7-9ธันวาคม 
2564 

5. นายประทิน เหลืองทอง 
นายสุพรรณ์ พลบุรี 
นางสาวยุพาพัฒน์ เหมลา 
นางสาวรมณี เหล่ียมแสง 
นางสาวสิริภา สงคราม 

รางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเย่ียม 
โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าท่ีโรงเรียน) ระดับมัธยมศึกษา 
ประเภทจำนวนนักเรียน 2,501-3,000 คน 
ประจำปี 2564 จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 

ระดับประเทศ 15 
กุมภาพันธ์ 

2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม   | 66 

 

ด้านผลงานครู 
 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน

ที่มอบ 
ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา 2564 

1. นางนุชนาฎ ภักดี 
นางสาวณภัทชญา แนวเฉลียว 
นายพชรกฤต ปุญญาวัชรกุล 
นางจิรวรรธ กมลเสถียร 
นางพรพิมล เหมลา 
นายศรายุทธ รูปโฉม 
นายสรวิศ พรมอ่อน 
นายสุรพล หาพุทธา 
นายอนุวัฒน์ จันทร์กระจ่าง 
นายสรวิศ พรมอ่อน 
นายสุรพล หาพุทธา 

รางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเย่ียม 
โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าท่ีโรงเรียน) ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียน 
2,501-3,000 คน ประจำปี 2564 
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

ระดับประเทศ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

2. นางสาวหิรัญญา แก้วโก 
นายไพรัชต์ จันทร์ทิพย์ 

รางวัลชนะเลิศครูท่ีปรึกษาการ
แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ฟิสิกส์ 2021ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วน 
ภูมิภาค ประจำปี 2564 จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

ระดับจังหวัด 18-20 
สิงหาคม 
2564 

3. นางสาวหิรัญญา แก้วโก 
นายไพรัชต์ จันทร์ทิพย์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ครูท่ี
ปรึกษาการแข่งขันทักษะทาง 
วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ 2021 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วน
ภูมิภาค ประจำปี 2564 จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ

ระดับจังหวัด 18-20 
สิงหาคม 
2564 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

4. นางสุกัญญา ชูอินทร ์ รางวัลคนดีศรี สกสค. จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการสอน จาก
สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด  

5.  นางสาวหิรัญญา  แก้วโก 
นางนิตยา  แดงโคเศษ 

รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจร ิญรอยตามเบื ้องพระยุคลบาท 
จากมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

 14 สิงหาคม 
2564 

6. นายอุเทน ทักคุ้ม 
นายศรายุทธ รูปโฉม 

ครูท่ีปรึกษาการประกวดและแข่งขัน
การนำเสนอผลงานวิจัยโครงการ
สร้างความตระหนักทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลักวิธีดำเนินการ
ของ GLOBE ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ชนะเลิศอันดับท่ี 2 จาก
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

  

7.  นายยิ่งคุณ รอดทิม 
นางนุชนาฎ ภักดี 
 

ครูท่ีปรึกษากิจกรรมการแข่งขัน
โครงงานระดับเครือข่ายของโรงเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 เหรียญเงิน สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 18 กันยายน 
2564 

8.  นายไพรัชต์ จันทร์ทิพย์ รางวัลชนะเลิศ ครูท่ีปรึกษา การ
แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
“ฟิสิกส์” 2021 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วน
ภูมิภาค ประจำปี 2564 จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 18-20 
สิงหาคม 
2564 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

9. นายไพรัชต์ จันทร์ทิพย์ 
นายสรวิศ พรหมอ่อน 
นางสาวณราภรณ์  บุญกิจ 
นายเฉลิมศักดิ์  จงธรรม์ 
นางสาวหิรัญญา  แก้วโก 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ฟิสิกส์ 

  

10. นายยศสรัล  สีมา 
นางจิรวรรธ  กมลเสถียร 
ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิพงศ์  หอมหวน 
นายอนุวัฒน์  จันทร์กระจ่าง 
นายศรายุทธ  รูปโฉม 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา เคมี 

  

11. นายพงศ์ภวิษณ์ุ  ระตะขันธ ์
นางมณิสรา  เสตา 
นางพรพิมล  เหมลา 
นายพชรกฤต ปุญญาวัชรกุล 
นางสุวรรณา  แก้วมนต์ 
นายอุเทน  ทักคุ้ม 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ชีววิทยา 

  

12. นายสุรพล  หาพุทธา 
นางสุธีรัตน์  ประสาทพร 
นางสาวณภัทชญา แนวเฉลียว 
นายสรรเสริญ  ช่ืนชม 
นายศฏคุณการญ์ จรัสภัสสรสกุล 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ดาราศาสตร์ ม.ต้น 

  

13. นายไพรัชต์  จันทร์ทิพย์ 
นายอุเทน  ทักคุ้ม 

ครูท่ีปรึกษา การแข่งขันกิจกรรม 
International Science 
Innovation and Public Speaking 
Competition 2021 ได้รับรางวัล 
Gold Award ประเภท Project 
Presentation Award รางวัล 
Silver Award ประเภท Video 
Presentation Award  รางวัล 
Silver Award ประเภท Public 

ระดับประเทศ  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

Speaking Award โครงการ 
SESERI-UniKL International 
Science Innovation and Public 
Speaking Competition (ISIPSc) 
2021 in collaboration with 
Universiti Kuala Lumpur (UniKL) 
ประเทศมาเลเซีย 

14. นางนุชนาฎ ภักดี ครูท่ีปรึกษาโครงงาน สาขาฟิสิกส์ 
รางวัลเหรียญทองแดง จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  

 
 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน

ที่มอบ 
ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2564 

15. นางสาวสุนิสา บุญมา รางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเยี่ยม 
โรงเร ียนคาร ์บอนต ่ำ  (ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าที ่ โรงเร ียน)  ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียน 
2,501-3,000 คน ประจำป ี  2564 
จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

ระดับประเทศ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

16.  นางสาวสุภักษร  ทองสัตย์ รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื ้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจร ิญรอยตามเบื ้องพระยุคลบาท 
จากมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

 14 สิงหาคม 
2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ปีการศึกษา 2564 

17. นางภาวิณี จันทร์ทิพย์ 
นายศตวรรษ เสือเขียว 
Ms.Marrion Dane Pila 
นางสาววีรยา ตันอุดม 
 

ครูท่ีปรึกษา การแข่งขันกิจกรรม 
International Science 
Innovation and Public Speaking 
Competition 2021 ได้รับรางวัล 
Gold Award ประเภท Project 
Presentation Award รางวัล 

ระดับประเทศ  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

Silver Award ประเภท Video 
Presentation Award  รางวัล 
Silver Award ประเภท Public 
Speaking Award โครงการ 
SESERI-UniKL International 
Science Innovation and Public 
Speaking Competition (ISIPSc) 
2021 in collaboration with 
Universiti Kuala Lumpur (UniKL) 
ประเทศมาเลเซีย 

18. นายศตวรรษ  เสือเขียว ครูที่ปรึกษาการประกวดและแข่งขัน
การนำเสนอผลงานวิจ ัยโครงการ
สร ้ า ง คว ามตระหน ั กท า ง ด ้ า น
ส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลักวิธีดำเนินการ
ของ  GLOBE ระด ับม ั ธยมศ ึกษา
ตอนต้น ชนะเลิศอันดับท่ี 2 จากคณะ
ว ิ ท ย าศ า สต ร ์ แ ล ะ เ ทค โ น โ ล ยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด  

19. นางสาวปิยพร กันหา 
นางภาวิณี จันทร์ทิพย์ 
นายศตวรรษ เสือเขียว 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร ์  (สอวน . )  ค ่ าย  1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ชีววิทยา 

  

20. นางสาวพุดตาล ศรีเมฆ 
นางภาวิณี จันทร์ทิพย์ 
นายศตวรรษ เสือเขียว 

ครูท่ีปรึกษานักเรียนห้อง MEP และ 
IEP มีสิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขันสอบ
รอบสุดยอดอัจฉริยภาพ
ระดับประเทศ โครงการสอบวัด
ทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) 
ประจำปี 2564 

  

21. นางสาวปิยพร กันหา 
นายศตวรรษ เสือเขียว 

ครูปท่ีปรึกษานักเรียนห้อง IEP มี
คะแนนสูงสุดในการสอบโทอิก Test 
of English for International 
Communication (TOEIC) 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

22. นางสาวพุดตาล ศรีเมฆ 
นางสาวปิยพร กันหา 
นางภาวิณี จันทร์ทิพย์ 
นายศตวรรษ เสือเขียว 

ครูท่ีปรึกษานักเรียนห้อง IEP ผ่าน
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รอบ Portfolio 
สำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ เน้นภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและ
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

  

23. นางกชกร  จักรศรี 
นางสาวพัชรา  ทองแพง 

รางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 
จากมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

 14 สิงหาคม 
2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ปีการศึกษา 2564 

24. นางวาสนา  ไชยเรศ 
นายประดิษฐ์  คำชา 
นางสาวลภัส  เปรมปรีด์ 
นายสายฟ้า  จันศรี 

ครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศการ
ประกวดกระทงรางวัลชนะเลิศ 
ลำดับท่ี 1  
จากอำเภอหล่มสัก 

ระดับอำเภอ  

25. นางวาสนา  ไชยเรศ 
นายประดิษฐ์  คำชา 
นางสาวลภัส  เปรมปรีด์ 
นายสายฟ้า  จันศรี 
นางพจนี    คำแท่ง 
นางนิตยา  รัตนา 
นายคณิต  ฤทธิรอด 
นางสาวณัชรัตน์  บุญชู 
นายเจริญ  คำเบี่ยง 
นายสุริยงค์  ขันใจ 

รางวัลรองชนะเลิศรถมะขามหวาน 
ประจำปี 2565 งานมะขามหวาน    
นครบาลเพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด 18 กุมภาพันธ์ 
2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

26. นางสาวกาญจนา  ธงวาด รองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬา
บาสเกตบอล 3x3 จากสำนักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดลำพูน 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

27. นายสิทธิสุทธิ  วงษ์แหวาน 
นายไพรัตน์  ฐานวงศ์ 
 

ผู้จัดการทีม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อ ั น ด ั บท ี ่  1  ก า รแข ่ ง ข ั น ก ี ฬ า
แฮนด์บอลในร่ม ประเภททีมชาย 
การแข ่ งข ันก ีฬาแห ่ งชาต ิ  รอบ
คัดเลือกภาค 5 ครั ้งที ่ 47 “ลำพูน
เกมส์” 

 14-23 
มกราคม 
2565 

 

 
ด้านผลงานนักเรียน 
 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน

ที่มอบ 
ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา 2564 

1. นายกิตตินันท์ วัฒนะจิตพงศ์ 
นายณปวร แก้วโชติ 
นายธีร์ธวัช ศรีบุญ 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ “ฟิสิกส์” ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วน
ภูมิภาค ประจำปี 2564 จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) 

ระดับจังหวัด 18-20 
สิงหาคม 
2564 

2. นายชินกฤต  ลาวิชัย   
นายณพล  คำสมบัติ   
นายสารัช  สารีคำ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
“ฟิสิกส์” ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2564 จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) 

ระดับจังหวัด 18-20 
สิงหาคม 
2564 
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3. เด็กชายอภิชาต อัศวธิติสกุล  
เด็กหญิงภคพร  เรียงผา  
เด็กหญิงจุฬาลักษณ์  มั่งมี 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
การนำเสนอผลงานวิจัย โครงการ
สร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม
โดยใช้หลักวิธีการของ GLOBE 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น จากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด  

4. นางสาวกัญญาภัทร  เมฆมล 
นางสาววรนิษฐา  ปอแก้ว 
นางสาวอุรัสยาพาขวัญ  
ปล่ังศรีทรัพย์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญ
เงิน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ กิจกรรม
การแข่งขันโครงงานระดับเครือข่าย
ของโรงเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และส่ิงแวดล้อม จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

  

5. นางสาวสุภาวิตา ปาระวัน นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ฟิสิกส์ 

  

6. นายสารัช สารีคำ นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา เคมี 

  

7.  นายณปวร  แก้วโชติ 
นางสาวญาณิศา อารีสุก 
นายรฐนนท์ พาอุ่นใจ 
นางสาวศิรดา พิลากุล 
เด็กชายจิรกาณ คำมา 
นางสาวณัฐณิชา   โคตรสา 
นายภูริศพัฒน์  ยอดสุรินทร์ 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ชีววิทยา 

  

 เด็กหญิงกนกพร  ปัญญา 
เด็กชายณัฏฐชัย ปอแก้ว 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
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และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ดาราศาสตร์ ม.ต้น 

8. เด็กหญิงเบญญาภา  สอาด
เมือง 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ (สอวน.) ค่าย 1 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
คอมพิวเตอร์ 

  

9. นายสารัช  สารีคำ 
 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร ์  (สอวน . )  ค ่ าย  2 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา เคม ี

  

10. นายณปวร  แก้วโชติ 
นางสาวณัฐนิชา  โครตสา 
นางสาวญาณิศา  อารีสุก 
นายภูริศพัฒน์  ยอดสุรินทร์ 
 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร ์  (สอวน . )  ค ่ าย  2 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ชีววิทยา 

  

11. เด็กหญิงกนกพร  ปัญญา 
 

นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณ ิตศาสตร ์  (สอวน . )  ค ่ าย  2 
ประจำปีการศึกษา 2564  สาขา 
ดาราศาสตร์  

  

12. 
 
 

นายสารัช  สารีคำ เป็นตัวแทนศูนย์มหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อแข่งขันต่อในระดับชาติ 
โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ 
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
(สอวน.) สาขาเคมี ประจำปี 2564 

  

13. นางสาวพิรญาณ์ ลพบุรี 
นางสาวทักษพร ทาขาว 

รางว ัลเหร ียญทองแดง โครงงาน 
ส า ข า ฟ ิ ส ิ ก ส ์  จ า ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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14. นายนันทพงศ์ แสงมณี 
นางสาวปภานัน บุญก่ำ 
นางสาวณิชากร คัญทัพ 
นางสาวณัฐธินันท์ คงอยู่ 
นายชัยวัฒน์ วังษาสุข 
นายพีรณัฐ อุตราชา 
นายศุภโชค  ขจรศักดา 
นางสาวธนัญญา ศรีปอ 
นางสาวเหมือนพิมพ์ ยวงคำ 
นางสาวเพชรลดา คำโฉม 
นางสาวธัญวีร์ ผ่านผิว 

รางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเยี่ยม 
โรงเร ียนคาร ์บอนต ่ำ  (ลดการใช้
พล ังงานไฟฟ้าท ี ่ โรงเร ียน)ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียน 
2,501-3,000 คนประจำปี 2564 จาก
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ระดับประเทศ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2564 

15. นายศุภกร  ญาณวุฒิพงษ ์ เป็นผู้ที ่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จากการ
สอบ (O-NET) ประจำปีการศึกษา 
2564 

  

16. เด็กหญิงชฏาพร  เกตุดี 
เด็กหญิงณัฐธยาน์  ทองริ้ว 

เป็นผู้ที ่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จากการ
สอบ (O-NET) ประจำปีการศึกษา 
2564 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ปีการศึกษา 2564 

17. นายศุภกร  แก่นชา  
นางสาวดาวฤทัย  แซ่หลอ 

ได้รับรางวัล Gold Award ประเภท 
Project Presentation Award  
ร า ง ว ั ล  Silver Award ป ร ะ เ ภ ท 
Video Presentation Award ก า ร
แข ่ ง ข ั น ก ิ จก ร รม  International 
Science Innovation and Public 
Speaking Competition 2021 จั ด
โดย University of Kuala Lumpur 
ประเทศมาเลเซีย 

ระดับประเทศ  

18. นายศุภกร  แก่นชา  
 

รางวัล Best Presenter Award การ
แข ่ ง ข ั น ก ิ จก ร รม  International 

ระดับประเทศ  
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Science Innovation and Public 
Speaking Competition 2021 จั ด
โดย University of Kuala Lumpur 
ประเทศมาเลเซีย 

19. เด็กชายสิริภพ  วิลเลี่ยม เวคลิง ร า ง ว ั ล  Silver Award ป ร ะ เ ภ ท 
Public Speaking Award ก า ร
แข ่ ง ข ั น ก ิ จก ร รม  International 
Science Innovation and Public 
Speaking Competition 2021 จั ด
โดย University of Kuala Lumpur 
ประเทศมาเลเซีย 

ระดับประเทศ  

20.  เด็กหญิงพิชชาภา จันทร์ทิพย์ 
เด็กหญิงปัณณารีย์ สิริโรจนมัย 
เด็กชายปัณณวิชญ์ โสภา 
เด็กหญิงจุฬาลักษณ์ มั่งมี 
เด็กหญิงภคพร เรียงผา 
เด็กหญิงพลอยฝัน ทองรักษ์ 
เด็กชายจิรกาณ คำมา 
นางสาวชุณหกาญจน์ ศรีวัฒนกุล 
นางสาวดาวฤทัย แซ่หลอ 
นายศุภกร แก่นชา 
นักเรียนในโครงการห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ MEP และ 
IEP 

มีสิทธิ์เข้าร่วมการแข่งขันสอบรอบสุด
ยอดอัจฉริยภาพระดับประเทศ 
โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) ประจำปี 2564 
โครงการสอบวัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) ประจำปี 2564 

  

21. นางสาวชนิตา แซ่ตั้ง 
นักเรียนช้ัน ม.5/12 (IEP) 
และนักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
IEP ระดับช้ัน ม.5 และ ม.6 

คะแนนสูงสุดในการสอบโทอิก Test 
of English for International 
Communication (TOEIC) 

  

22. นางสาวกมลเนตร บัวเกตุ 
นางสาวพรรณศิริ กลีบบัวทอง 
นักเรียนห้อง IEP 

ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รอบ Portfolio 
สำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ เน้นภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
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23. เด็กชายจิรกาณ  คำมา 
เด็กหญิงพลอยฝัน  ทองรักษ์ 
นักเรียน MEP และ IEP 

ได้รับประกาศนียบัตรเหรียญรางวัล
สำหรับผู้ท่ีได้คะแนนเกินมาตรฐาน 
ในการสอบวัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) ประจำปี 2564 
เหรียญทองแดง วิชาภาษาอังกฤษ ม.
ต้น (รอบคัดเลือกตัวแทนระดับ
จังหวัด) 

  

24. น.ส.อุรัสยาพาขวัญ ปลั่งศรีทรัพย์ 
นักเรียน IEP 

ได้รับประกาศนียบัตรเหรียญรางวัล
สำหรับผู้ท่ีได้คะแนนเกินมาตรฐาน 
ในการสอบวัดทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) ประจำปี 2564 
เหรียญทองแดง วิชาภาษาอังกฤษ ม.
ปลาย (รอบคัดเลือกตัวแทนระดับ
จังหวัด) 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ปีการศึกษา 2564 

25. นายเมธาสิทธิ์ ปองอินทร์ 
นางวงศธร  ทองม ี
 

รางวัลชนะเลิศการประกวดกระทง
รางวัลชนะเลิศ ลำดับท่ี 1  
จากอำเภอหล่มสัก 
 

  

26. นายเมธาสิทธิ์ ปองอินทร์ 
นางวงศธร  ทองม ี
นายภาสกร  สิงโตทอง 
นายนิชาภา  ภักดี 
นายภัคพงษ์  สาริน 
นายณัฎฐ์ชญา  แสงสว่าง 

รางวัลรองชนะเลิศรถมะขามหวาน 
ประจำปี 2565 งานมะขามหวาน    
นครบาลเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

ระดับจังหวัด 18 กุมภาพันธ์ 
2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

27. นายเดชดนัย  แก้วอ่ำ   
นายธนายุต  ตุลสุข   
นายสัตตบุศย์  จันทร์เปา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันกีฬาแฮนบอลในร่ม ประเภท
ทีมชาย การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 47 
“ลำพูนเกมส์”  
 

 14-23 
มกราคม 
2565 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ผู้ได้รับรางวัล ผลงาน / รางวัลที่ได้รับ/หน่วยงาน
ที่มอบ 

ระดับการ
แข่งขัน 

วันที่จัด 

28. นายสุวริฎฐ์ โสภา 
นายนคินทร์ บัวโฮม 
นายชนะชัย ชัยชนะ 
นายศุภวิชญ์ ศรีสะอาดรักษ์ 
นายภคิน คำนวล 
นายเขมวัช วริศสุจิรา 
นายกษมา ผิวผ่อง 
นายธนบดี กองเพ็ง 
นายปัญญากร จันทร์จิตร 
นายเศรษฐพงษ์ ยังทะเล 
นายกันตินันท์ เทียมจันทร์ 
นายรัชนาภ สุดจำลอง 
นายสิรวิชญ์ ปูนกลาง 
นายสิทธิโชค ไชยมนตรี 

ชนะเลิศ ฟุตซอลเยาวชน SDN 
Futsal No-L cup 2020 ครั้งท่ี 2 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ปีการศึกษา 2564 

29. นายเมธาสิทธิ์  ปองอินทร์ ได้รับเกียรติบัตรเป็นเด็กประพฤติดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจไมตรี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม เนื่องในงานวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2564 จาก
กระทรวงวัฒนธรรม จ.เพชรบูรณ์ 

ระดับจังหวัด  

30. นายพิชญ์  แก้วพินิจ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เยาวชน
ต ้ น แ บ บ  TO BE NUMBER ONE 
IDOL ประจำปี 2565 ระดับจังหวัด 

ระดับจังหวัด  

31. นายโจนาธาร  โกเอว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เยาวชน
ต ้ น แ บ บ  TO BE NUMBER ONE 
IDOL ประจำปี 2565 ระดับจังหวัด 

ระดับจังหวัด  

31.  รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปี
พ.ศ.2564 ปีท่ี 4 ติดต่อกัน จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

ระดับจังหวัด 29 กรกฎาคม 
2564 

32.  โรงเรียนผ่านการประเมินสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลก
กอฮอล์  ระดับเงิน จากสำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 จ.พิษณุโลก 
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คำสั่งโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
  ท่ี 46 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี (ปีการศึกษา 2556 – 2568) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. คณะอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2556 – 2568) 
1. นายพีระวัตร   จันทกูล     ผู้อำนวยการ             ประธานคณะทำงาน 
2. นายสุพรรณ์    พลบุรี  รองผู้อำนวยการ    รองประธาน 
3. นางสาวยุพาพัฒน์   เหมลา  รองผู้อำนวยการ    รองประธาน 
4. นางสาวรมณี  เหล่ียมแสง รองผู้อำนวยการ    รองประธาน 
5. นางสาวศิริภา สงคราม  รองผู้อำนวยการ    รองประธาน 

บทบาทหน้าที ่
มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานงานและแก้ไขปัญหาในการจัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกระยะ 3 ปี พ.ศ. 2556 – 2568 
2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี  (ปีการศึกษา 2556 – 2568) 

1. นายสุพรรณ์        พลบุรี  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริการงบประมาณ   ประธานคณะทำงาน 
2. นายสุรพล      หาพุทธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  รองประธาน 

          3.  นางพรสมัย        กาวน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  คณะทำงาน 
          4.  นางนิตยา      รัตนา  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ   คณะทำงาน 
          5.  นายอุดม      คำมั่น  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป   คณะทำงาน 
          6.  นางปิยะธิดา      สิริโรจนมัย หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ            คณะทำงาน 
          7.  นายจรัญ      ใจวงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  คณะทำงาน 
          8.  นางสาวอัมรา      โยธา                    หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   คณะทำงาน 
          9.  นางเพชรไทย      ศรีบุรินทร์  หัวหน้าการเงิน    คณะทำงาน 
          10.  นายอนุวัฒน์      จันทร์กระจ่าง หัวหน้าพัสดุ    คณะทำงาน 

11. นางสาวศิราณี    สอนทน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณะทำงาน 
12. นางนุชนาฎ      ภักดี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี    คณะทำงาน 
13. นางพัชน ี      ตรีศร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม    คณะทำงาน 
14. นายไชยรัตน ์     จันทร์สุริย์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  คณะทำงาน 
15. นายโกศล      อินทิวาพร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา  คณะทำงาน 
16. นางจิตราภรณ์    จันทร์หว่าง           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา คณะทำงาน 
17. นางวาสนา         ไชยเรศ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพ คณะทำงาน              
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18. นางสาวพุดตาล   ศรีเมฆ           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     คณะทำงาน 
19. นางสาวณภัทชญา  แนวเฉลียว          เจ้าหน้าท่ีการเงิน    คณะทำงาน 
20. นางกาญจนา      พิมลา           เจ้าหน้าท่ีการเงิน    คณะทำงาน 
21. นางสาวศรุตา     ศรีธรรม           เจ้าหน้าท่ีการเงิน    คณะทำงาน 
22. นางสาวสาวิตรี    ฉะฉาน           เจ้าหน้าท่ีพัสดุ    คณะทำงาน 
23. นางทัศนา         เกตุพันธ์          เจ้าหน้าท่ีพัสดุ    คณะทำงาน 
24. นางสุวรรณา      แก้วมนต์  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ    คณะทำงาน 
25. นายวัชรวิชญ์     ด้วงทา  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ    คณะทำงาน          
26. นางสาวณราภรณ์ บุญกิจ            เจ้าหน้าท่ีแผนงาน   คณะทำงาน 
27. นางสุกัญญา       ชูอินทร์            เจ้าหน้าท่ีแผนงาน   คณะทำงาน 
28. นายพชรกฤต      ปุญญาวัชรคุณ         เจ้าหน้าท่ีแผนงาน   คณะทำงาน 
29. นางศิริพรรณ      ดวงพิลา           หัวหน้างานแผนงาน  เลขานุการ/คณะทำงาน 
30. นางสาวสุดใจ     ภูมิใหญ่           รองหัวหน้าแผนงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ/คณะทำงาน 
31. นางสาวสุจิตรา    ผิวอ่อน               เจ้าหน้าท่ีแผนงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ/คณะทำงาน 
มีบทบาทหน้าที ่

1. วางแผน กำหนดกรอบ ขอบข่ายการดำเนินงาน 
2. รวบรวมข้อมูล สรุปข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค (SWOT)กำหนดแนวทางการดำเนินงาน   
3. วิเคราะห์นโยบายสพฐ. นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจของ

สถานศึกษาความต้องการของทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและความสอดคล้องของระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2556 – 2568) 

5. บันทกึการประชุม จัดทำเอกสารข้อมูล สรุปและประเมินผล 
6. จัดทำรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและขยายผล 
7. อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย      

3. คณะทำงานโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 
1. นายสรวิศ       พรมอ่อน    ท่ีปรึกษาคณะทำงาน 
2. นายเฉลิมศักดิ์  จงธรรม์    ประธานคณะทำงาน 
3. นายสิทธิกร    ด้วงทอง     คณะทำงาน 
4. นายสุริยงค์     ขันใจ     คณะทำงาน 
5. นายขจรศักดิ์   จันทขันธ์    คณะทำงาน 
6. นายภานุภณ     นาสอนใจ    คณะทำงาน         
     มีบทบาทหน้าที่ 

  1. นำเสนอข้อมูลภาพในท่ีประชุม 
  2. อำนวยความสะดวกด้านระบบคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
  3. จัดเตรียมระบบไฟฟ้า เครื่องเสียงและโสตทัศนูปกรณ์ระหว่างประชุม 
  4. บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว 
  5. อื่น ๆท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ท้ังนี้ให้คณะทำงานท่ีได้รับการประกาศแต่งต้ัง ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2568) และดำเนินการตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  24  มกราคม  พ.ศ. 2566 

                                                                                      
        (นายพีระวัตร   จันทกูล) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม    
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ของโรงเรยีนหล่มสักวิทยาคม  
****************************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
คร้ังที่ 1 / 2566  เม่ือวันที่ 25 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2568 ของโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม แล้วเห็นชอบให้ดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 – 2568 ได้ 

 

(ลงชื่อ) ........................................................ 

(ผศ.ดร.รังสรรค์  เพ็งผัด) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 




