
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 
มาตรการจัดการความ
เสี่ยง/รายงานผลการ
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ความเสี่ยง :  
การสรรหาบุคลากร 
เข้าปฏิบัติหน้าท่ีของ
สถานศึกษา 
ท่ีไม่เป็นธรรม 
วัตถุประสงค ์: 
มีการสรรหา 
บุคลากร 
เข้าปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรม 

1. มีการรับสินบน หรือ 
มีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ใช้อำนาจในทางท่ีผิด 
ส่งผลให้เกิดการสรรหา 
ท่ีไม่เป็นธรรม 
2. บุคลากรในหน่วยงาน 
มีส่วนเกี่ยวกับการสรรหาฯ 
ส่งผลให้การสรรหาฯ  
ไม่เป็นธรรม เช่น  
จัดอบรมทบทวนความรู้ 
จำหน่ายตำราท่ีใช้ในการ
สอนเป็นต้น 

2 5 10 
(สูง) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง : 
1. ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจ 
ในกระบวนการสรรหา  
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน Facebook  
และหมายเลขโทรศัพท์ 
3. กำชับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
 
รายงานผลการดำเนินงาน : 
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียง ดังนี้ 
1. มีการประชาสัมพันธ์ 

1 4 4 
(ปาน
กลาง) 

กำหนดเสร็จ : 
ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
หรือทุกครั้ง 
ท่ีมีการสรรหา 
ผู้รับผิดชอบ :  
1. กลุ่ม
อำนวยการ 
2. กลุ่มบริหาร
บุคคล 
 



ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 
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เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในกระบวนการสรรหา
บุคลากรของสถานศึกษา ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นใน
การดำเนินดังกล่าว 
ท่ีมีความยุติธรรม และ
โปร่งใส โดยโรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคมได้ดำเนินการ ดังนี ้
   1.1 จัดทำประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัคร ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
(https://www.lomsak.ac.th
/) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงขั้นตอน
การดำเนินงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
   1.2 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การรับสมัคร โดยเน้นย้ำให้
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตรวมทั้ง 
ได้กำชับให้คณะกรรมการ
ดังกล่าวปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญและ 
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ของกำนันทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งเป็น
นโยบายของหน่วยงาน  
   1.3 ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันการทุจริต  
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.lomsak.ac.t
h/  
2. จัดทำช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจริต
เกี่ยวกับการสรรหาครูและ
บุคลากรเข้ารับรับราชการ 
กรณีท่ีไม่ได้รับความเป็น
ธรรม หรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
   2.1 ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบท่ีหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.lomsak.ac.t
h/ 

https://www.lomsak.ac.th/
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ประเภทความเสี่ยง/
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   2.2 แอปพลิเคชัน 
messenger ของ 
Facebook ของหน่วยงาน 
   2.3 หมายเลขโทรศัพท์
ของหน่วยงาน และ
หมายเลขโทรศัพท์ของ
ผู้บริหารหน่วยงาน  
3. เน้นย้ำให้ดำเนินการตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งได้กำชับให้ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนันทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งเป็น
นโยบายของหน่วยงาน 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. มกีารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งต่างๆ ของ
โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ซึ่งส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นในการดำเนินดังกล่าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
(https://www.lomsak.ac.th/) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการดำเนินงานท่ีโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 

1.3 มีการจัดประชุม โดยเน้นย้ำให้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต รวมทั้งได้กำชับให้คณะกรรมการ
ดังกล่าวปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งเป็นนโยบายของ
หน่วยงาน  

 



1.4 ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการทุจริต หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานhttps://www.lomsak.ac.th/ 

 
 
2. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าท่ี กรณีท่ีไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
   2.1 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.lomsak.ac.th/ 

 

 

 

คลิก 

https://www.lomsak.ac.th/
https://www.lomsak.ac.th/


  2.3 หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้บริหารหน่วยงาน  
 

 



 


