
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการสร้างวัตธรรมตามนโนบาย No Gift Policy  

งบประมาณปี พ.ศ. 2567  
โรงเรียนหลม่สักวทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาล No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาล No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่อยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
ขอรายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล 
ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
        

 
ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน                         

        (นายพีระวัตร  จันทกูล) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนันกำลังตามนโยบาล No Gift Policy จากการปฏิบัติ    
               หน้าที่ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานตามนโยบาล No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่อยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ประจำปีพ.ศ. 2568   
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีระละเอียด  ดังนี้ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

1 เมษายน 2567             โรงเร ียนหล่มส ักว ิทยาคม  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที ่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื่อป้องกันการ
กระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม
แผนปฏิรูปด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

     เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาล ดังนั ้น จ ึงขอประกาศว่าโรงเร ียนหล่มสัก
วิทยาคม เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที ่ทั ้งในก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  ซ ึ ่ งนำไปส ู ่การเล ือกปฏ ิบ ัต ิหร ือก ่อให ้ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งกำกับ ดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 



ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนหล่ม
สักวิทยาคม 

1เมษายน 2567  

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การปลุกจติสำนกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ตลอดปีงบ 
2568 

 
 

การดำเนินกิจกรรม   
(ความมีวินัย) ตรงต่อเวลา  

โรงเร ียนหล่มสักวิทยาคม 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ก า ร ศ ึ ก ษ า
ม ั ธยมศ ึกษาเพชรบ ู รณ ์   ได ้ จั ด
กิจกรรมจัดอบรมและประชุมองค์กร 
No Gift Policy "ง ด ร ั บ  ง ด ใ ห้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวย

-กิจกรรม “ตรงต่อเวลามาประชุม” 
-กิจกรรม “เชิดชูรางวัล” 
 
 



พร" ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาโรงเร ียนหล ่มสัก
วิทยาคม ไม่ว่าจะเป็น กิจกรรม ตรง
ต่อเวลามาประชุม และ ชิดชูรางวัล 
ให้กับ ผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ประจำปี
การศึกษา 2566 และมีความพึงพอใจ 
ต่อกิจกรรม ตรงต่อเวลา โรงเรียน
หล่มสักวิทยาคมบ มีค่าเฉลี ่ย 4.90  
ในระดับมากท่ีสุด 

 
 

2 โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ตลอดปีงบ 
2568 

 
 

การดำเนินกิจกรรม                        
(ความอ่อนน้อมถ่อนตน) 

โรงเร ียนหล่มสักวิทยาคม 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ก า ร ศ ึ ก ษ า
ม ั ธยมศ ึกษาเพชรบ ู รณ ์   ได ้ จั ด
กิจกรรม“ยินดีร ับใช้ ใส่ใจบริการ 
และปฏ ิบ ัต ิ เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ีใน
สถานศึกษา”  No Gift Policy "งด
รับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคำอวยพร" ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหล่ม
สักวิทยาคม ไม่ว่าจะเป็น“ยินดีรับใช้ 
ใส่ใจบริการ และปฏิบัติเป็น 

แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ด ี ใ น
สถานศึกษา”ให้กับ ให้กับผู้รับบริการ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการให้บริการ   
 
 

 

-กิจกรรม “ยินดีรับใช้ ใส่ใจบริการ” 
-กิจกรรม “ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่
ดีในสถานศึกษา” 

 
 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ตลอดปีงบ 
2568 

 
 

การดำเนินกิจกรรม    
(ความรับผิดชอบในหน้าที่) 

โรงเร ียนหล่มสักวิทยาคม 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ก า ร ศ ึ ก ษ า
ม ั ธยมศ ึกษาเพชรบ ู รณ ์   ได ้ จั ด
กิจกรรม “เพื ่อนคู ่คิดด้วยกิจกรรม 
PLC  และความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ในสถานศ ึกษา  ”No Gift Policy " 
งดร ับ  งด ให ้ ของขว ัญ  เปล ี ่ ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร" โรงเรียน
หล่มสักวิทยาคม  ผลที่เกิดจากการ
จ ัดกิจกรรม พบว ่า น ักเร ียนและ
ข้าราชการคร ูและบุคลาการทาง
การศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม   
ม ี ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ต ่ อ ห น ้ า ที่                   
ที่ได้รับผิดชอบ และ เกิดจิตสำนึกใน
เรื่อง  ”No Gift Policy " และมีความ
พึงพอใจ  กิจกรรม ความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย 4.90  ในระดับ
มากที่สุด 
 

 -ก ิ จกรรม  “เพ ื ่ อนค ู ่ ค ิ ด ด ้ ว ย
กิจกรรม PLC” 
- กิจกรรม “ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ในสถานศึกษา 
 

3 โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

ตลอดปีงบ 
2568 

 
 

การดำเนินกิจกรรม   ความสามัคคี
ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรม “กีฬาสองหล่ม ครั้งที่ 8 
หล่มสักวิทยาคม-หล่มเก่าพิทยาคม” 
-กิจกรรม “ทำด ีด ้วยห ัวใจ จิต
อาสา” 
 
 



ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 โรงเรียนหล่มสัก
วิทยาคม 

 
 

    โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยม 
ศึกษาเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรม 
ความสามัคคีในการทำงาน  
ในกิจกรรม  “กีฬาสองหล่ม ครั้งที่ 9
หล่มสักวิทยาคม - หล่มเก่าพิทยาคม” 
และ “ทำดีด้วยหัวใจ จิตอาสา”   
No Gift Policy   

พ บ ว ่ า  น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ
ข้าราชการคร ูและบุคลาการทาง
การศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม   
มีความความสามัคคีในการทำงาน  
“กีฬาสองหล่ม ครั ้งท ี ่  9 หล่มสัก
วิทยาคม - หล่มเก่าพิทยาคม” และ 
“ทำดีด้วยหัวใจ จิตอาสา” และ เกิด
จิตสำนึกในเรื่อง  ”No Gift Policy "  
ได้สร้างความสามัคคีในการทำงาน
โรงเร ียนหล่มส ักว ิทยาคม และมี
ความพึงพอใจ  กิจกรรม มีความ
สามัคคีในการทำงาน ค่าเฉลี่ย 4.80  
ในระดับมากท่ีสุด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาล No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1. หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………. - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

……………-ไม่มี-……………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

……………-ไม่มี-……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ                               
        (นายพีระวัตร  จันทกูล) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม 
 

 


